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Vorbemerkung

Die Bezirklichen Biindnisse fur Wirtschaft und Arbeit (BBWA) gibt es seit 1999 in allen Berli-
ner Bezirken. Sie folgen den politischen Zielen der Europdischen Union. In der neuen Forder-
periode sind die Ziele:

e Forderung der sozialen Integration von Menschen, die von Armut und sozialer Aus-
grenzung bedroht sind, einschlieflich der am starksten benachteiligten Personen und
Kinder.

® Starkung der lokalen Wirtschaft

Durch die Férdermdglichkeiten der Europaischen Union kénnen auf kommunaler Ebene Part-
nerschaften, Kooperationen und Projekte vereinbart, bezirkliche Bedarfe erkannt und MaR-
nahmen koordiniert werden. Gemeinsam entwickelte und umgesetzte Projekte kdnnen die
EU erfahrbar machen und beitragen, die europdische Integration zu steigern. So kénnen For-
derinstrumente nicht nur ausgleichend wirken, sondern auch die bezirkliche Politik, Verwal-
tung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft unterstiitzen und somit die Kommunen als Fundament
der Europaischen Union starken.

Fiir die Ausarbeitung dieses Aktionsplanes wurden die politischen Ziele der Europdaischen
Union, der Europaischen Strukturfonds (ESF+ / EFRE), der aktuelle Koalitionsvertrag, Erklarun-
gen der Parteien im Bezirk sowie Expert:innenrunden verschiedenster Akteur:innen aus dem
Bezirk herangezogen.

BBWA Spandau Aktionsplan 2022 bis 2027, Stand Oktober 2022 Seite 3



1. Das BBWA in Spandau

Das zentrale Entscheidungsgremium des Bezirklichen Blindnisses fir Wirtschaft und Arbeit
(BBWA) ist die Steuerungsrunde, deren Vorsitz die/der Bezirksbiirgermeister:in hat. In dieser
Steuerungsrunde kommen Vertreter:innen des Bezirks, der Arbeitsagentur, des Jobcenters
und andere wichtige Akteur:innen aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft zu-

sammen. Die Einzelheiten sind in der Geschaftsordnung festgelegt.

Zu den Kernaufgaben des BBWA gehoren die Setzung der Forderschwerpunkte im Aktionsplan
(Handlungsfelder), die Auswahl der eingereichten Projektvorschldge, die Vernetzung der be-
zirklichen Akteur:innen, die Initiierung und Begleitung von Projekten, die Biindelung finanziel-

ler Ressourcen und die Offentlichkeitarbeit.

Die Bundelung finanzieller Ressourcen ist ein erklartes Ziel des BBWA. Deshalb kénnen Pro-
jekte mit allen zur Verfliigung stehenden Férdermitteln unterstitzt werden. Darlber hinaus
stehen dem BBWA eigene Forderprogramme zur Verfligung, die sich in der Forderperiode
2021 — 2027 aus den Europaischen Strukturfonds (ESF+) und dem Europaischen Fonds fiir Re-
gionale Entwicklung (EFRE) speisen:

e Lokal — Sozial — Innovativ (LSI)

e Wirtschaftsdienliche MaBnahmen (WdM) >> Verlinken! (folgt)

Die Bewertung der Foérderfahigkeit der Projekte sowie die Verwaltung und Vergabe der For-
dermittel erfolgt durch die Zwischengeschaltete Stelle (Investitionsbank Berlin - IBB). Die letzt-
liche Auswahl der forderfahigen Projekte obliegt der Steuerungsrunde des BBWA. Vorausset-
zung fir die Forderung ist, dass die Projekte zu den im Aktionsplan festgelegten Handlungs-

feldern passen.
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https://www.ibb.de/de/foerderprogramme/lokale-foerderung-sozialer-integration-und-innovation.html

2. Die Handlungsfelder des BBWA Spandau

Die gesellschaftliche Vielfalt der Spandauer Bevolkerung hinsichtlich Herkunft, Geschlecht, Re-
ligionszugehorigkeit, Alter oder Beeintrachtigung ist ein besonderes Merkmal des Bezirks. Die
Spandauer Vielfalt gilt es in der Forderperiode 2021 — 2027 als Potenzial auch fiir den lokalen
Arbeitsmarkt bestmaoglich zu erschlieSen. Deshalb ist der Grundgedanke in den nachfolgend
beschriebenen Handlungsfeldern, die gleichberechtigte Teilhabe und die aktive Mitwirkung
aller Spandauer:innen weiter voranzubringen. Andernfalls drohen erhebliche Potentiale fiir
die Arbeits- und Fachkraftegewinnung ungenutzt zu bleiben und gesellschaftliche Spannungen

zu zunehmen.

Fiir das BBWA Spandau bedeutet dies:

Den Vielfalts- und Demokratiegedanken in allen Handlungsfeldern bestmdoglich zu beriick-

sichtigen:

Das Augenmerk ist deshalb u.a. darauf zu richten,

e die soziale und beschaftigungsspezifische Gleichheit fiir benachteiligte Personengruppen
zu verbessern. Beispielhaft seien hier Roma, Siidosteuropder, alleinerziehende Miitter,
LGBT*IQ-Gefllichtete genannt,

e die gleichberechtigte Stellung von Mannern und Frauen sowie Menschen mit weiteren
geschlechtlichen Identitaten zu beférdern,

e die Integration von Menschen anderer ethnischer Herkunft oder Nationalitdt voranzutrei-
ben. Beispielhaft seien hier migrantische Mitter, gefliichtete Menschen mit Behinderung
genannt,

e die Inklusion von Menschen mit korperlicher oder geistiger Behinderung zu verbessern

und sich an der UN-Behindertenrechtskonvention zu orientieren.

Wesentlich ist dabei, die partizipative Demokratiebildung u.a. mit (Neu-)Zugewanderten
zu starken, so dass diese eigen motiviert ihr Wissen, ihre Perspektiven und Ressourcen in
die gemeinsame Gestaltung von bezirklichen Angeboten einbringen. Weiterhin gilt es im

Rahmen von Projekten und Aktivitaten, politische Teilhabe fir Zugewanderte, Gefllichtete
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und Migrant:innen praktisch erlebbar und die Mitwirkung in gesellschaftlichen Gremien er-

fahrbar zu machen.

2.1 Die lokale Wirtschaft starken

Im BBWA Handlungsfeld ,Die lokale Wirtschaft starken” stehen nachfolgende Ziele bzw. Be-
darfe im Fokus. Zu den lokalen Branchen mit besonderem Fach-, Arbeits- und Nachwuchskréf-
tebedarf zahlen in Spandau:

e Gesundheitsbranche

e Handwerk

e Hotel- und Gaststattengewerbe

e Tourismus

2.1.1 Lokale Betriebe bei der Gewinnung von Fach-/Arbeitskraften unterstiitzen

Bedarfsermittlung und Strategieentwicklung zur Gewinnung und Bindung von Fach-bzw.

Arbeitskraften flr

o Klein(st)- und inhabergefiihrte Betriebe ausgewadhlter Branchen und

o die migrantische Okonomie.

e Sensibilisierung und Qualifizierung von lokalen Betrieben fiir ein zielgruppengerechtes und
krisensicheres Ausbildungs- und Bewerbermarketing (s. Pandemie).

e Nachhaltige Vernetzung und Briickenbildung zwischen lokalen Betrieben und (Stadtteil-)
Anwohner*innen zur Vermittlung nahe gelegener und niedrigschwelliger Beschaftigungs-
angebote (Motto: Arbeitskrafte aus dem Kiez flir den Kiez"“).

e Starkere Vernetzung von Kreativen und Entrepreneuren mit innovativen/nachhaltigen

Ideen und lokalen Unternehmen, um Kooperationsmoglichkeiten auszuloten.

e Auf-/Ausbau von betrieblichen Ausbildungsverbiinden, branchenspezifisch

2.1.2 Sicherung des jugendlichen Fachkridftenachwuchses
e Wiederaufnahme der durch die Pandemie riickldufigen Ausbildungstatigkeit von lokalen

Betrieben (re-)aktivieren und die lokalen Betriebe befdhigen,
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o die Vernetzungs- / Kooperationsstrukturen mit Schulen/Jugendlichen zu verbes-
sern

o ein modernes Bewerbungsmarketing zu betreiben (z.B. praxisnahe Unternehmens-
prasentationen in den Schulen), um die berufliche Orientierung von Schiler*innen
und das Matching zwischen Unternehmen und Jugendlichen zu verbessern

o ausbildungsrelevante Prozesse krisensicherer (digitaler) aufzustellen.

2.1.3 Die Soziale Okonomie fiir ein nachhaltiges gemeinwohlorientiertes Wirtschaften
starken
e Beteiligung des Bezirks an einer bezirksiibergreifenden Vernetzung, Bestandsaufnahme
und Strategieentwicklung fiir soziale Unternehmen.
e Inanderen Bezirken erfolgreich getestete niedrigschwellige Module und Ansatze der Sozi-
alen Okonomie zur Fachkriftegewinnung transferieren und fiir den Bezirk erproben (z.B.

fiir haushaltsnahe Dienste, Gastronomie)

2.1.4 Kooperation und ergidnzende Unterstiitzung der wirtschaftsdienlichen Aktivitdten
weiterer Spandauer Akteure und Netzwerke durch das BBWA

Spandauer Akteure und Netzwerke, die wie Berlin Partner oder die bezirklichen Geschaftsstra-

Renmanagements, wichtige Ansprechpartner fiir die lokale Wirtschaft sind, sollen bei ihren

Aktivitdten nach Moglichkeit durch das BBWA Spandau und sein Forderprogramm Wirt-

schaftsdienliche Mafsnahmen (WdM) unterstiitzt werden. Infrage kommende Aktivitatsfelder

sind u.a.:

e Standortmarketing und -management (u.a. MaBnahmen zur Entwicklung von Geschafts-
strallen, zur Standortentwicklung und zur Schaffung von Kooperationsplattformen),

e Aufbau von Wirtschaftsnetzwerken zur Unterstitzung der Zusammenarbeit der Gewerbe-
treibenden,

e Kooperationsvorhaben von kleinen Betrieben zur Starkung der Wettbewerbsfihigkeit.
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2.2 Beschaftigung, soziale Integration und Nachbarschaft fordern

2.2.1 Fach- und Arbeitskrdfte gewinnen, die Beschaftigungsfahigkeit und soziale Integra-
tion verbessern
Besondere Zielgruppen fiir dieses Handlungsfeld sind:

e Frauen, Frauen mit Flucht-/ Zuwanderungsgeschichte

Alleinerziehende/ Erziehende, junge Mitter nach Elternzeit/langer Krankheit, Menschen
in Haushalten mit mehreren Kindern

e (EU-) Zugewanderte

e Menschen mit Behinderungen oder gesundheitlichen Einschrankungen

e prekar Beschaftigte.

Flir Menschen mit mehreren Vermittlungshemmnissen sind niedrigschwellige, bedarfsge-
rechte und moglichst integrierte Ansatze zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit zu be-
rucksichtigen (z.B. Kinderbetreuung, Gesundheitsférderung/Selbstfiursorge, Sprachvermitt-
lung, Wohnungssuche).

Projekte sind auch bezirksibergreifend in Kooperation z.B. mit dem BBWA Reinickendorf und

Charlottenburg-Wilmersdorf moglich.

Bedarfe bzw. mogliche Ansatze sind:

e Unterstitzung und Begleitung bei Teilzeitausbildung und modularer Qualifizierung von
Frauen beim Wiedereinstieg in das Berufsleben (mdglichst in Kooperation mit dem Job-
center),

e Berufliche Orientierung und gezielte praxisnahe Vorbereitung auf die Anforderungen, Ta-
tigkeiten und Arbeitsstrukturen von ausgewahlten Berufsfeldern in Verbindung mit enger
Begleitung von Praxiseinsatzen der TLN in den lokalen Betrieben / sozialen Einrichtungen
(,,Briickenbildung”),

e Ansatze / Angebote flr eine stirkere Vernetzung und Kennenlernen von lokalen Betrieben

und Kiezbewohnern (,,Arbeitskrafte aus dem Kiez fir den Kiez“)
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e Aufbau von nachhaltigen individuellen Netzwerken / Mentorenschaften fiir die Begleitung
beim Einstieg in den Arbeitsmarkt bzw. wadhrend des Ausbildungsprozesses (insbes. fir
Gefllchtete),

e Innovative und partizipative Projektansatze zur selbstandigen Verbesserung des Ernah-
rungs- und Bewegungsprofils von Menschen in schwierigen und marginalisierten Lebens-
situationen, insb. sozial benachteiligte Mitter und Mitter mit Migrationshintergrund (ggf.
stadtteilbezogen),

e Erprobung neuer Beschaftigungsfelder/-modelle unter Berlicksichtigung lokaler Potenzi-
ale,

e Sport und Kultur als Motor flir Arbeitsmarktintegration starker nutzen und mit beschafti-
gungsorientierten Angeboten verknipfen,

e Aufsuchende bzw. mobile Beratung und Unterstiitzungsangebote als niedrigschwelliger
Ansatz in den Quartieren/Stadtteilen ausbauen, um die Beschaftigungsfahigkeit zu verbes-

sern (junge Mutter nach Elternzeit/langer Krankheit).

2.2.2 Soziale und partizipative Stadtteil-/Nachbarschaftsentwicklung fordern

Spandau bendtigt zukilinftig verstarkt Ideen aus der Zivilgesellschaft als Motor fiir Innovation
und sozialrdumliche Identifizierung. Dem Motto folgend ,,Das Quartier gemeinsam selber ma-
chen” sind Spandauer Bewohner:innen eingeladen, ihren Stadtteil als attraktiven 6ffentlichen

Lebensraum eigeninitiativ und kooperativ zu gestalten.

Soziale Brennpunkte bzw. von der BBWA Steuerungsrunde neu benannte bzw. eigens festge-
legte Aktionsrdaume sind besonderer Fokus fiir BBWA Entwicklungs- und Modellprojekte in
diesem Handlungsfeld. Aktivitaten sind in Abgrenzung bzw. Ergdnzung zu Angeboten der

Quartiersmanagements zu entwickeln.
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Mogliche Ansatze und Bedarfe sind:

e Zivilgesellschaftlich organisierte und gemeinwohlorientierte Projekte in den Stadttei-
len/sozialen Brennpunkten mit Beteiligung von arbeitslosen und marginalisierten Men-
schen:

o Neue Spielarten lokaler Demokratie und Organisationsformen erproben, stadtge-
sellschaftliche Aktivierung durch Partizipation und Koproduktion.

o Aufbau einer Infrastruktur von Gemeinglitern bzw. von Kooperationen und Platt-
formen fur gemeinschaftliche Ressourcennutzung (z.B. Plattformen fiir Ressour-
centeilung, Tausch-, Leih-, Schenkorte).

o Bessere Vernetzung und starkere Sichtbarmachung von Beratungs-, Freizeit-, Fa-

milien- und gesundheitsférdernden Angeboten in den Kiezen.
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2.3 Klimaschutz und Nachhaltigkeit

Klimaschutz und nachhaltige Entwicklung sollen im Bezirk noch starker geférdert und im Be-
wusstsein der Spandauer Wirtschaft und Blirger:innen verankert werden. Themen wie klima-
gerechte Erndhrung, Energieeinsparung, Abfallvermeidung und nachhaltige Mobilitat sollen
als Bausteine einer nachhaltigen Konsum- und Wirtschaftsweise begriffen und durch entspre-

chende MaRnahmen geférdert werden.

Nachhaltige Strategien fiir die Spandauer Wirtschaft - Tourismus / HoGa / Handwerk

e Infrastruktur fir nachhaltige Mobilitat und alternative Mobilitatsangebote ausbauen,

e Stadtmarketing flr Fahrradtourismus verstarken,

e Sensibilisierung, Schulung und Beratung von Spandauer Betrieben im Bereich Tourismus,
HoGa und Handwerk zu nachhaltigem Wirtschaften (z.B. Mehrweglésungen, Millvermei-
dung, klimagerechter Ernahrung, ressourcenschonende Technologien),

e (Uberbezirkliche) Vernetzung und Erfahrungsaustausch von nachhaltig agierenden Span-
dauer Unternehmen/Branchen,

e Kooperation mit Wohnungsbaugesellschaften fir unternehmensnahen Wohnraum und

kurze Arbeitswege fir Beschaftigte.

Nachhaltige Strategien fiir die Spandauer Biirger:innen

e Lokale und klimagerechte Erzeugnisse stdarken,

e Angebote zur nachhaltigen Nutzung von Produkten erweitern (z.B. Reparaturwerkstatten/
Tauschladen),

e Spandauer Biirger:innen fir klimaneutrales und nachhaltiges Handeln gewinnen und be-

fahigen (z.B. Millvermeidung, Energieeinsparung, alternative Mobilitat, Erndhrung).
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