Bezirkliches Blindnis fur
Wirtschaft und Arbeit

Tempelhof-Schoneberg

Aktionsplan
Fortschreibung 2016-2020

(Stand: April 2017)
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Mit der Umsetzung der Bezirklichen Bindnisse fir Wirtschaft und Arbeit fordert die
Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen den lokalen Ansatz der europaischen
Beschaftigungsstrategie bereits seit 1999 und erganzt damit die gesamtstadtische Forderpolitik
Berlins.

Direkt in den Bezirken werden Kooperationen weiterentwickelt, um die 6rtlichen Potentiale fir
Wirtschaftswachstum und mehr Beschéaftigung zu erschliefen. Unter Mitwirkung der
verschiedenen lokalen Akteure werden Aktionsplane und Handlungsfelder erarbeitet und
regelmaRig aktualisiert. Die Aktionspldane dienen hierbei als Planungs- und Handlungsrahmen, um

e |okales Wirtschaftswachstum zu forcieren,

e Arbeitsplatze zu generieren,

e Ausbildungsplatze zu schaffen

e die Beschaftigungsfahigkeit der Blrgerinnen und Blirger zu erhéhen und
e die soziale Infrastruktur zu starken.

In jedem der zwolf Berliner Bezirke gibt es ein BBWA. Die Geschaftsstelle, die die Arbeit der BBWA
koordiniert, ist meist direkt beim Biro der Bezirksbirgermeisterin/ des Bezirksbirgermeisters, in
der Abteilung der Wirtschaftsforderung oder bei der EU-Beauftragten angesiedelt.

Die Steuerungsrunde ist das Entscheidungsgremium der BBWA. Hier werden in regelmaRigen
Sitzungen die Aktionsplane der BBWA entwickelt und die vorgeschlagenen Projekteideen
diskutiert, bewertet und Uber eine Férderung entschieden. In dem Gremium sind nach Moglichkeit
alle relevanten Akteure des Bezirks vertreten, so dass die verschiedenen Perspektiven der Ressorts
und Zielgruppen berlicksichtigt werden kénnen. Dies ist die Grundlage dafiir, die Projekte am
tatsachlichen Bedarf vor Ort auszurichten und Ressourcen biindeln zu kénnen.

Den Vorsitz der Steuerungsrunde hat in der Regel die Bezirksblirgermeisterin/ der
Bezirksblirgermeister. Die Steuerungsrunden setzen sich nach den jeweiligen Bedarfen der Bezirke
zusammen und sind daher von Bezirk zu Bezirk unterschiedlich besetzt.

Mit dem Aktionsplan haben die BBWA ein Instrument, in dem die Themen und Aktivitaten der
BBWA festgelegt werden. Basierend auf einer Analyse der Ist-Situation im Bezirk werden
Handlungsfelder benannt, in denen Foérderungsbedarf besteht und Ziele beschrieben, die die
BBWA im Bezirk erreichen mochten. Die Steuerungsrunde kann im Aktionsplan auch erste Ideen
fiir Aktivitaten und Projekte formulieren, mit deren Hilfe in den folgenden Jahren die Ziele erreicht
werden sollen. Der Aktionsplan ist somit ausschlaggebend fiir die Entwicklung von
Projektkonzepten.
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Zur Umsetzung der bezirklichen Aktionsplane werden die drei Foérderprogramme
Lokales Soziales Kapital (LSK),

Partnerschaft — Entwicklung — Beschaftigung (PEB) und

Wirtschaftsdienliche MaBnahmen (WdM) genutzt.

Die Mittel fiir diese Forderprogramme werden zu 50 Prozent aus dem Europdischen Sozialfonds
(ESF) und dem Europaischen Fonds fir Regionale Entwicklung (EFRE) zur Verfligung gestellt.

Dariber hinaus haben die BBWA die Méglichkeit, Fordermittel aus weiteren Forderprogrammen zu
akquirieren. Neben EU-Mitteln konnen Bundes-, Landes- oder Eigenmittel fiir die Projektforderung
eingesetzt werden. Die BBWA kdnnen zudem anderweitig finanzierte Projekte durch Mitwirkung in
Beiridten, Unterstiitzungsschreiben o. A. unterstiitzen, wenn diese zur Erreichung der im
Aktionsplan festgelegten Ziele beitragen.

Die Zuordnung der eingereichten Projektvorschlage zu einem Handlungsfeld des BBWA-
Aktionsplans ist eine Férdervoraussetzung.

Lokales Soziales Kapitel

Seit 2003 werden mit dem Programm ,Lokales Soziales Kapital” in den Bezirken sogenannte
Mikroprojekte geférdert, die den sozialen Zusammenhalt starken und Beschaftigungschancen fir
benachteiligte Personengruppen erhéhen. In der ESF-Forderperiode 2014-2020 kénnen in jedem
Bezirk pro Jahr etwa 7 Projekte mit einer Laufzeit von 12 Monaten geférdert werden. Die
Fordersumme pro Projekt betragt max. 10.000 Euro. Antragsberechtigt sind Vereine, lokale
Initiative, Verbande, Organisationen sowie juristische Personen des privaten Rechts und natdrliche
Personen, die z.B. nicht-rechtsfahige Organisationen wie Netzwerke oder Selbsthilfegruppen
vertreten. Die Projektvorschlage sind im Rahmen eines l|deenwettbewerbs, der auf der
Internetseite www.bbwa-berlin.de veroffentlicht wird, einzureichen.

Partnerschaft — Entwicklung — Beschaftigung

Das Programm ,Partnerschaft — Entwicklung — Beschaftigung” (PEB) wurde erstmals in das
Operationelle Programm des Landes Berlin fiir den Européischen Sozialfonds 2007 — 2013
aufgenommen. Das Ziel des Programms ist es, durch partnerschaftliche Ansétze auf lokaler Ebene
Beschaftigungspotenziale zu erschlieBen und die soziale und berufliche Integration von
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benachteiligten Personengruppen in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu unterstlitzen. In der
aktuellen Forderperiode stehen den Berliner Bezirken fiir das Programm PEB Fordermittel in Hohe
von insgesamt 10,94 Mio Euro aus dem ESF zur Verfligung. Die Forderhéhe pro Projekt kann bis zu
250.000 Euro fiir einen Zeitraum von maximal drei Jahren betragen. Eine Kofinanzierung in Hohe
von 50 Prozent der Projektkosten ist erforderlich. Antragsberechtigt sind gemeinnitzige und
private Organisationen. Projektvorschlage konnen im Rahmen eines Ideenwettbewerbs eingereicht
werden, der ebenfalls unter www.bbwa-berlin.de bekannt gegeben wird.

Wirtschaftsdienliche MalRnahmen

Durch das Programm ,Wirtschaftsdienliche MaRnahmen im Rahmen Bezirklicher Blndnisse fir
Wirtschaft und Arbeit" werden nicht-investive Infrastrukturprojekte gefoérdert, die nachhaltig zur
Starkung der regionalen Wirtschaftskraft auf Ebene der Berliner Bezirke beitragen. Ziel ist es, durch
die Forderung wirtschaftsnaher Infrastrukturvorhaben die Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit
der regionalen Wirtschaft zu starken und damit indirekt zur Sicherung und Schaffung von Arbeits-
und Ausbildungsplatzen beizutragen.

Die Forderung wird aus Mitteln des Europadischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) zur
Verfligung gestellt. Auch hier betrdgt die Férderhdhe pro Projekt maximal 250.000 Euro bei einer
Forderdauer von max. drei Jahren. Es muss eine Kofinanzierung in Hohe von 50 Prozent der
Projektkosten erbracht werden. Antragsberechtigt sind ausschlieflich die Berliner Bezirksamter.
Die zu fordernden Projekte miissen sich einem Handlungsfeld des jeweiligen bezirklichen
Aktionsplans zuordnen lassen.

In der Forderperiode 2014-2020 des Europdischen Sozialfonds (ESF) sind im Operationellen
Programm des Bundes die drei Querschnittsziele

e Gleichstellung der Geschlechter
e Antidiskriminierung (Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung) sowie
e Okologische Nachhaltigkeit

prominent verankert.

Die Ziele, die damit verfolgt werden, leiten sich direkt aus den Verordnungen der Européischen
Kommission sowie den korrespondierenden Planungsdokumenten auf Bundesebene ab.

Hilfestellungen bei der Umsetzung der Querschnittsziele gibt die Agentur fiir Querschnittsziele im
ESF www.esf-querschnittsziele.de
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Der Bezirk Tempelhof-Schéneberg beschloss die Initiierung eines bezirklichen Blindnisses flr
Wirtschaft und Arbeit im Mai 2000. Im Rahmen einer Auftaktveranstaltung mit Gber 70
Vertreterinnen und Vertretern aus Politik, Wirtschaft und Verwaltung wurde der Grundstein fir
eine erfolgreiche Zusammenarbeit gelegt.

Ziel des Bindnisses ist es, die Aktivitditen zur Verbesserung der arbeitsmarktpolitischen und
wirtschaftlichen Situation im Bezirk zu biindeln und die lokale Wirtschaft zu starken. Durch einen
partnerschaftlichen Ansatz soll die Wirksamkeit und die Effizienz des Mitteleinsatzes erhoht, die
Angebote fiir arbeitslosen Menschen verbessert und ausgebaut sowie die Sicherung und Schaffung
von Arbeitsplatzen unterstitzt werden.

Der Bezirk und seine Biirgerinnen und Biirger

Der Bezirk Tempelhof-Schéneberg ist mit ca. 341.000 Einwohnerinnen und Einwohnern einer der
einwohnerstarksten Bezirke in Berlin und einer der Bezirke mit der grofSten Bevolkerungsdichte der
Stadt. Der Bezirk hat insgesamt 6 Ortsteile: Schoneberg, Friedenau, Tempelhof, Mariendorf,
Marienfelde, Lichtenrade, die alle ihren eigenen Charakter haben. Tempelhof-Schoneberg liegt
mitten in Berlin und ist zugleich Randbezirk: Der Bezirk erstreckt sich von den Gartensiedlungen an
der sldlichen Stadtgrenze Uber die industriellen Areale nahe des ehemaligen Flughafens
Tempelhof bis zum Tauentzien, Berlins beriihmter Einkaufsmeile in der City West.

Das Durchschnittsalter der Bevélkerung im Bezirk liegt mit 44,2 Jahren etwas lGber dem Berliner
Durchschnitt. Beim Haushaltsnettoeinkommen befindet sich der Bezirk im Berliner Durchschnitt.
Fast ein Drittel der Einwohnerinnen und Einwohner des Bezirks haben einen
Migrationshintergrund. (Quelle: BA Tempelhof-Schéneberg).

Im Bezirk leben nach Angaben des Landesamtes fiir Gesundheit und Soziales 61.091 Menschen mit
einer Behinderung, hiervon 41.834 mit einer Schwerbehinderung. (Stand 31.12.2015)

Die Arbeitslosenquote im Bezirk betrdgt 10,5 % (Stand Januar 2016). Die Zahl der
Arbeitssuchenden (beim bezirklichen Jobcenter gemeldet) lag im Januar 2016 bei 32.265 Personen,
davon waren 26.321 Personen Arbeitssuchende gem. SGB Il. Die Zahl der Arbeitslosen gem. SGB Il
lag im Januar 2016 bei 14.524. (Quelle: Statistik Arbeitsagentur)

Der lokale Arbeitsmarkt

Mit rund 16.550 Unternehmen und mehr als 100.000 Beschaftigten ist Tempelhof-Schoneberg
einer der groBen Wirtschaftsstandorte Berlins. Wichtige Akteure und Standorte sind die
Netzwerke GroRbeerenstralRe, Motzener StraRe und Sidkreuz, das Kreativhetzwerk °mstreet
sowie der Standort GradestralRe/Teltowkanal. Neben internationalen Konzernen ist eine Vielzahl
mittlerer und kleiner Firmen im Bezirk ansdssig.
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Die Geschaftsstelle des BBWA ist angesiedelt bei der Wirtschaftsférderung.
Die Arbeit umfasst folgende Aufgaben:
e Koordinierung der Steuerungsrunde
e Koordination der Fortschreibung des Aktionsplans und der Handlungsfelder

e Beratung von Tragern (Vereine, Unternehmen der Sozialwirtschaft, Initiativen usw.) und
interessierten Blrgerinnen und Biirgern zur Projektférderung tiber die BBWA

e \Vorbereitung der Projektauswahl

e Betreuung der geférderten Projekte

e Forderung der Vernetzung und des Erfahrungsaustauschs
e begleitende Offentlichkeitsarbeit fiir das BBWA

e Netzwerkarbeit im Bezirk

Die Steuerungsrunde ist das zentrale Entscheidungsgremium des Bezirklichen Blindnisses fir
Wirtschaft und Arbeit und tragt in ihrer Zusammensetzung und Arbeitsweise dem Grundgedanken
einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit von bezirklichen Akteurinnen und Akteuren Rechnung.
Den Vorsitz hat die Bezirksbirgermeisterin inne.

Die Mitglieder der Steuerungsrunde:
e Bezirksbirgermeisterin, Leiterin der Abt. Finanzen, Personal und Wirtschaftsférderung
e Bezirksstadtrat fiir Stadtentwicklung und Bauen
e Bezirksstadtratin fir Biirgerdienste, Ordnungsamt, StraRen- und Griinflaichenamt
e Bezirksstadtratin fir Bildung, Kultur und Soziales
e Bezirksstadtrat fiir Jugend, Umwelt, Gesundheit, Schule und Spor
e Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg - Bezirksbeauftragte fir Menschen mit Behinderung
e Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg — Integrationsbeauftragte

e Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg — Frauenbeauftragte
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e Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg - EU-Beauftragte

e Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg — Koordination fiir Flichtlingsfragen

e Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg — Wirtschaftsforderung / Geschéftsstelle des BBWA
e Jobcenter Berlin Tempelhof-Schéneberg

e Agentur fir Arbeit Berlin Siid

e |HK Berlin

e Handwerkskammer Berlin

e DGB

e zgs Consult GmbH
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Ein wichtiges Ziel im Bezirk Tempelhof-Schdneberg ist die soziale Teilhabe aller Blirgerinnen und
Blrger. Dabei steht neben der sozialen auch die berufliche Integration im Fokus. Entsprechend
zielen die MaBnahmen und Aktivitdten im Handlungsfeld AQuA auf die Aktivierung, Qualifizierung
und Arbeitsaufnahme arbeits- und erwerbsloser Menschen. Die Angebote sollen zu einer
Verbesserung der Chancen und Fahigkeiten zur Arbeitsaufnahme fiihren und die personlichen
Kompetenzen der Menschen erhéhen.

Konkret richten sich die Aktivitaten insbesondere an Langzeitarbeitslose, Frauen, Alleinerziehende,
an Menschen mit Behinderungen sowie an Menschen mit Migrationsgeschichte. Neben der
Ansprache und Einbindung von Menschen, die (zum Teil seit vielen Jahren) arbeitslos sind, stehen
auch die Personengruppen im Fokus, die als sogenannte ,,Stille Reserve” fiir den Arbeitsmarkt und
damit zur Sicherung des Fachkraftebedarfs gewonnen werden sollen. Die Gruppe der Menschen
mit Migrationsgeschichte meint dabei zum einen Menschen nicht-deutscher Herkunft, die bereits
seit vielen Jahren im Bezirk leben. Gleichzeitig gilt es jedoch auch im Sinne einer
Willkommenskultur, die Gruppe der gefliichteten Menschen und deren spezielle Situation bei der
Schaffung von Angeboten und MalRinahmen im Bezirk zu beriicksichtigen.

e Bei Langzeitarbeitslosen steht die Aktivierung und schrittweise Heranfiihrung an den
Arbeitsmarkt im Fokus.

e Da Arbeitslosigkeit fiir dltere Menschen eine besondere Herausforderung darstellt, sollen
spezielle Angebote fir die Zielgruppe 54plus entwickelt werden.

e Durch passgenaue (Qualifizierungs-)Projekte, die sich an den Bedarfen der lokalen
Wirtschaft orientieren, soll die Fachkraftesicherung unterstitzt werden.

e Um Alleinerziehende und Frauen fiir den Arbeitsmarkt zu gewinnen, ist die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu beriicksichtigt.

Mogliche MaBnahmen im Handlungsfeld: Beratungsangebote, sozialpddagogische Begleitung,
praktische Erprobung, Coachings, Workshops

Tempelhof-Schoneberg ist ein bedeutender und erfolgreicher Wirtschaftsstandort fir Berlin und
exemplarisch fir den wirtschaftlichen Aufschwung der Stadt. Ziel des Handlungsfelds 2 ist die
Erhaltung und weitere Steigerung der Attraktivitat des Standortes Tempelhof-Schéneberg.
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Der Bezirk ist attraktiv als Wirtschaftsstandort durch seine heterogene Branchenstruktur, vor allem
aber auch, weil er einen starken produktionsgepragten Anteil aufweist. Flr Berlin ist das ein
Alleinstellungsmerkmal. Dies gilt es durch geeignete MalRnahmen und Projekte auszubauen und
somit die Zukunftsfahigkeit des Wirtschaftsstandortes Tempelhof-Schéneberg zu gewahrleisten.
Dabei sollen auch Aspekte wie Nachhaltigkeit und die Férderung der sog. Green Economy beachtet
werden.

Durch zielfihrende Schritte sollen die Griindung und Neuansiedlung von Firmen gefordert werden.
Derartige Mallnahmen konnen sich auf die Verbesserung der bezirklichen Infrastruktur oder auch
auf die Bereitstellung von Ressourcen beziehen. Genauso wichtig ist es, die bestehenden
Unternehmen zu pflegen, die Wettbewerbsfahigkeit der lokalen Unternehmen zu starken,
Marketingstrategien zu entwickeln und Kooperationen zu fordern.

Die Schaffung von Partnerschaften und Netzwerken, die zur Verbesserung der Information,
Kommunikation und Zusammenarbeit im Bezirk beitragen, gehort grundsatzlich zur
Erfolgsstrategie dieses Handlungsfeldes.

Flr die Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes Tempelhof-Schoneberg ist eine gute Versorgung mit
Fachkraften unerldsslich. Neben den Aktivititen des Handlungsfeldes 1 gilt es, eine
Unternehmenskultur zu fordern, die sich proaktiv mit Strategien der Fachkraftesicherung befasst
und soziales Engagement sowie sozialraumliche Vernetzung starkt.

Weitere wichtige Bausteine eines erfolgreichen Standortmarketings sind die Verbesserung der
Situation in den GeschaftsstraBen durch Geschaftsstralenmanagement, die Sicherung eines
attraktiven Branchenmix, eine ansprechende stadtebauliche Gestaltung, die auch Aspekte der
Barrierefreiheit, Familienfreundlichkeit, des demographischen Wandels sowie die Vereinbarkeit
und Harmonisierung der unterschiedlichen Interessen aller Verkehrsteilnehmenden und
Anwohnerinnen und Anwohner bericksichtigen muss. Ganzheitliche Stadtentwicklung ist heute
ein wichtiger Standortfaktor, die Vereinbarkeit von Leben und Arbeit am Standort Tempelhof-
Schoneberg soll verwirklicht werden.

Tourismus ist eine wichtige Einnahmequelle und ein bedeutender Standortfaktor fiir Tempelhof-
Schoneberg. Ziel des Handlungsfelds ist die Entwicklung eines nachhaltigen und
anwohnerfreundlichen Tourismus ohne Verdrangung der Einwohnerinnen und Einwohner.

Grundvoraussetzung fiir die weitere Steigerung der Attraktivitit des Wirtschaftsstandortes
Tempelhof-Schoneberg ist eine stark ausgepragte Willkommens- und Servicekultur in der
Verwaltung und bei den weiteren relevanten Akteuren, die auch die zunehmende
Internationalisierung Berlins berticksichtigt.
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Sie haben vom Ideenaufruf gehért und haben eine
Projektidee?

Sie haben bereits Kooperationspartner,
Unterstitzerinnen und Unterstitzer im Bezirk, auch
hinsichtlich der nétigen Kofinanzierung?

Dann priifen Sie, ob lhre Idee zum Aktionsplan und
l__:’—_,,; l den Handlungsfeldern des Bezirklichen Blindnisses
— / passt!
..-"""’-
e

Trifft dies zu, beschreiben Sie lhre Idee in einer kurzen
Skizze und mailen diese an die Geschaftsstelle des
Bezirklichen Blindnisses fur Wirtschaft und Arbeit

Tempelhof-Schéneberg.
"@( Bei Fragen konnen Sie gern in der Geschaftsstelle
v) anrufen oder Sie schreiben uns.

Anja Kraatz

Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg

Wirtschaftsberatung und Europaangelegenheiten - WBF 1
John-F.-Kennedy Platz, 10825 Berlin

Tel.: +49 3090 277 — 28 35

E-Mail: Anja.Kraatz@ba-ts.berlin.de

Stephanie Urbach

KronenstraRe 6

10117 Berlin

E-Mail: s.urbach@zgs-consult.de

www.bbwa-berlin.de
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