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Projektblatt fir den Aktionsplan

BBWA: Friedrichshain-Kreuzberg

Handlungsfeld

Forderung von Arbeit und Beschéftigung

Aktion

Forderzeitraum

01.05.2014 - 30.04.2015

Forderinstrument

LSK

|. Allgemeine Angaben zum Projekt

Projektname

Tandemprojekt zur beruflichen Integration

Projektziel (Hauptziel)

In einem Tandemprojekt sollen européische Arbeitsmigrant/innen durch
arbeitstatige Deutsche fir neun Monate begleitet werden. Oberstes Ziel
ist die Integration in den Arbeitsmarkt.

Projektkurzbeschreibung

1. Berufseinstieg in Berlin erleichtern: ersten Kontakt zur Berliner
Arbeitswelt herstellen, Unterstitzung bei Job- oder Praktikumssuche

2. Gegenseitiger Austausch von beruflicher Kompetenz und
beruflichem Fachwissen: Einblick in die deutsche Arbeitskultur und
den eigenen Berufsalltag, praxisnahe Vorbereitung auf berufliche
Anforderungen

3. Gesellschaftliche Integration: Kennenlernen der deutschen Kultur
und Sprache, Teilhabe an der deutschen Gesellschaft

4. Starkung der interkulturellen Kompetenz: Abbau von Vorurteilen
gegentber anderen Kulturen, Ausbau der europaischen Beziehungen
durch persoénliche Kontakte

Projekttrager und
Ansprechpartner/in

(Name, Adresse, Tel, Fax, Malil,
Internet)

Kauper-Kroger GbR,
Judith Kauper, Rigaer Str. 39, 10247 Berlin,
Tel.: 0176-24866495, E-Mail: judith.kauper@gmx.de

Mitglieder des Projektbeirats
bei PEB und WdM bzw.
Projektpate bei LSK

(Name, Institution)

Kooperationspartner/innen
(Name, Institution)

betahaus GmbH & CO. KG, Berufstéatigentreffen des Berlinprojekts, BP-
sozial des Berlinprojekts, Hellenische Gemeinde Berlin, Italienische
Botschaft Berlin, multicult.fm — Weltkulturradio, Elizabeth Green e.V.,
Jobwind e.V.,
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Il. Hauptziele - Ergebnisse

1. Ziel

Integration der européischen Tandempartner/innen in den Arbeitsmarkt.

Woran messen Sie, ob Sie dieses Ziel erreicht
haben?*

Anzahl der europaischen Tandempartner/innen,
die eine ihrer Ausbildung entsprechende
Tatigkeit aufgenommen haben.

Erzieltes Ergebnis (bei Projektende)

- 43 Prozent der Européer haben eine Beschaftigung
aufgenommen, die ihrer Qualifikation entspricht

- 1 Européer hat sich selbststandig gemacht

2. Ziel

Gegenseitiger Austausch von beruflicher Komp
Tandems

etenz und beruflichem Fachwissen zwischen den

Woran messen Sie, ob Sie dieses Ziel erreicht
haben?*

Die Tandems werden Uber die gesamte
Projektlaufzeit begleitet, Austausch von
Kompetenzen wird angeregt und in Mentoring-
Gesprachen evaluiert.

Die Teilnehmenden geben in Fragebdgen am
Ende des Projektes an, ob sich ihre berufliche
Kompetenz verbessert hat.

Erzieltes Ergebnis (bei Projektende)

Die Teilnehmenden haben sich in ihren Tandems zu
ihren beruflichen Kompetenzen auseinander gesetzt.

Viele geben an, von der beruflichen Kompetenz des
anderen profitiert zu haben. Auch 25 Prozent der
Deutschen geben an, vom européischen Partner
beruflich profitiert zu haben.

3. Ziel

interkulturellen Kompetenz aller Tandems

Gesellschaftliche Integration der europaischen Tandempartner/innen und Starkung der

Woran messen Sie, ob Sie dieses Ziel erreicht
haben?*

Ausbau der Deutsch(land)kenntnisse, der
europaischen Tandems

Aufbau von Freundschaften der
Tandempartner/innen, Integration und
Ausstrahlung in die eigenen sozialen
Beziehungen

Auswertung durch Fragebégen am Ende des
Projektes

Erzieltes Ergebnis (bei Projektende)

Verbesserung von Sprache und Ausbau des Wissens
Uber das Leben in Deutschland

Fast alle Teilnehmenden geben in der Evaluation an,
sich weiterhin mit dem Tandempartner treffen zu
wollen.

Der Workshop ,Interkulturelle Kompetenz® wurde
positiv aufgenommen.

*Indikatoren

Begriindung fir nicht erreichte Ziele (bei Projektende):
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Charakterisierung der Nachhaltigkeit des Projekts:

Die Projekterfahrungen werden dokumentiert und gerne im Bezirk weiter gegeben. So erhalten
Projekte/Vereine mit einer ahnlichen Zielgruppe neue Impulse, wie sie ihr Angebot flr neu Zugezogene
um eine berufliche Dimension erweitern kdnnen (bisher oft nur sprachlich-kulturelle Angebote). Durch
die Tandems kénnen Kontakte entstehen, die Uber die 9 Monate hinaus Bestand haben und langfristig
unterstitzend wirken. AulRerdem tragen die Tandems ihr neues Wissen in ihre meist multikulturellen
Kreise hinein.

Ill. Finanzierung

Hohe der

Finanzierungsquelle . .
Finanzierung

Finanzierungsprogramm

EU-Mittel EFRE WDM

EU-Mittel EFRE

EU-Mittel ESF 9.989,44 €|LSK

EU-Mittel ESF PEB

sonstige Mittel (bitte benennen)

Bundesmittel

Landesmittel

Kommunale Mittel

sonstige Mittel (bitte benennen)

Gesamt: 9.989,44 €




