ESF-OP Berlin 2014 - 2020

Projektauswahlkriterien

(In der Fassung des Beschlusses des Berliner Begleitausschuss am 10. Dezember 2015)
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1. Vorbemerkung

Die durch den Begleitausschuss zu billigenden ESF-Projektauswahlkriterien stlitzen sich auf
folgende Grundlagen:

¢« Eine Auswahl nach vom Begleitausschuss festgelegten Kriterien ist Voraussetzung
dafiir, dass ein Projekt oder ein Bindel von Projekten als ,Vorhaben" im Rahmen des
ESF-Programms geférdert werden kann (Artikel 2, Absatz 9 sowie als Basis Artikel
125, Absatz 3 der VO (EU) 1303/2013) — ,Allgemeine Verordnung®). Der ESF beteiligt
sich nur dann an den Ausgaben, wenn diese Auswahl nach der vom Begleitausschuss
gebilligten Methodik und Kriterien vorgenommen wird (Artikel 110, Absatz 2 a, VO (EU)
1303/2013).

* In Bezug auf die Auswahl der Vorhaben muss die Verwaltungsbehérde geman Artikel
125, Absatz 3 der VO (EU) 1303/2013) geeignete Auswahlverfahren und -kriterien
aufstellen und — nach Billigung — anwenden, die

a) sicherstellen, dass die Vorhaben zum Erreichen der spezifischen Ziele und
Ergebnisse der entsprechenden Prioritdten beifragen,

b) nicht diskriminierend und transparent sind und

c) den allgemeinen Grundsétzen der Artikel 7 (Férderung der Gleichstellung von
Ménnern und Frauen und Nichtdiskriminierung) und 8 (Nachhaltige
Entwicklung) der VO {EU) 1303/2013) Rechnung tragen.

= Durch die Bescheinigungsbehérde muss bestédtigt werden, dass die verbuchten
Ausgaben fiir Vorhaben getétigt wurden, die den geltenden Kriterien entsprechen
(Artikel 126, ¢, VO {EU) 1303/2013).

Auswahlverfahren und Messung von Kompetenzfortschritten

Die Projektauswahl erfolgt in der Regel im Rahmen von Vergabeverfahren {formale
Wettbewerbsverfahren) oder von Aufrufen zur Einreichung von Projektvorschiigen
(informelle Wettbewerbsverfahren) und nur in begriindeten Ausnahmeféllen auf anderem
Wege. Sie obliegt den dafiir verantwortlichen Stellen auf Grundlage des fiir die Umsetzung
des Operationellen Programms geltenden Verwaltungs- und Kontrollsystems und auf
Grundlage der Vertrdge, die die Verwaltungsbehdrde sowie die Senatsverwaltung flr
Arbeit, Integration und Frauen mit den beiden Zentraleinrichtungen als
Zwischengeschaltete Stellen geschlossen hat. Die Fachstellen haben insb. die Aufgabe,
die Verfahren zur Messung von Kompetenzfortschritten der Teilnehmenden der Projekte
(mit) zu entwickeln und zu Uberpriifen. Dabei kann es sich um die Fachstellen in der
Verwaltung oder von diesen benannte externe kompetente Institutionen nach Abstimmung
mit diesen handeln. Die Anwendung der Verfahren zur Messung von
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Kompetenzfortschritten erfolgt, sofern nicht Externe als fachkundige Stellen einbezogen
sind, durch die Beglnstigten.

2. Allgemeine Kriterien fiir die Projektauswahl

21

Rechtsgrundlagen

Fiir eine Finanzierung aus dem ESF kommen nur Vorhaben in Betracht, die mit geltendem
europaischem und nationalem Recht konform sind, insbesondere mit folgenden Regelungen:

* \Verirag Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union
+ aufgrund des EG-Vertrages erlassene Rechtsakte, insbesondere die jeweils giiltigen
aktuellen Verordnungen, insbesondere

Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Rates vom 17.12.2013 mit gemeinsamen
Bestimmungen tber den Europdischen Fonds fur regionale Entwicklung, den
Europdischen Sozialfonds und den Kohisionsfonds, den Europdischen
Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des l&ndlichen Raums und den
Européischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen
Uber den Europdischen Fonds fir regionale Entwicklung, den Europdischen
Sozialfonds, den Kohésionsfonds und den Europdischen Meeres- und
Fischereifonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates

Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Eurcopdischen Parlaments und des Rates 17.
Dezember 2013 Uber den Européischen Sozialfonds und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Rates

¢ das Haushaltsrecht des Landes Berlin und der Européischen Union

» das Beihilferecht (insb. VO (EU) Nr. 651/2014 der Kommission / AGVO)

* das Vergaberecht for &ffentliche Auftrége

e die

jeweils fir die einzelnen Instrumenten aufgefihrten Férderrichtlinien,

Verfahrensvorschriften oder Gesetze in der jeweils glltigen Fassung

e die

Rechtsvorschriften zur Prévention der Geldwasche und zur Bekd&mpfung des

Terrorismus und der Steuerhinterziehung

2.2

Fordervoraussetzungen

Grundsatzlich ist ein Vorhaben nur dann ESF-forderfahig, wenn es die folgenden Kriterien

erfulit:



Rechtlich / Formal

Mit der Umsetzung eines Projekts darf im Regeilfall nicht begonnen werden, bevor der Antrag
auf Forderung genehmigt wurde. Der Beglnstigte muss in der Lage sein, das beantragte
Projekt termingerecht umzusetzen und die termingerechte Projektabrechnung/Nachweis der
Verwendung sicherzustellen. Die Férderung von Beginstigten in  wirtschaftlichen
Schwierigkeiten ist ausgeschlossen. Die Eignung des Vorhabentrégers wird durch Erbringen
insbesondere folgender Dckumente bzw. durch Erkldrungen zu den folgenden Aspekien
nachgewiesen (bei Kieinprojekten bzw. natirlichen Personen als Beglnstigten in
eingeschrankter Form):

* Handelsregisterauszug / Vereinsregisterauszug o. 4. mit Benennung der vertretungs-
berechtigten Personen,

« Unbedenklichkeitserklarung der Krankenkasse,
¢ Bestitigung des zustédndigen Finanzamtes,

e Zertifikat zum beim Projekitriager benutzten Buchhaltungssystem bzw. revisions-
sichere Software,

e« Es liegen keine unbeglichenen Rickforderungen wegen meldepflichtiger
UnregelméRigkeiten vor,

+ Ausreichendes Qualifikationsprofil (fachliche Eignung und praktische Erfahrung) des
vom Vorhabentréger fiir die MaBnahme eingesetzten Personails,

» Nachweise (ber vorhandene personelle und sachliche Ressourcen zur Durchfiihrung
des Vorhabens,

= Nachweise Ulber Referenzen, zerifiziertes Qualititsmanagementsystem, Auditierung
oder Gutesiegel. Uber sachgerechte Ausnahmen entscheidet die Bewilligungsstelle,
wenn die Leistungsféhigkeit anderweitig nachgewiesen wird.

= Bekannt gewordene Erkenntnisse, die Zweifel an der Zuverldssigkeit und
Leistungsfihigkeit eines bereits geférderten Projekitrdgers begriinden (z. B. aus den
Erfahrungen in der Antrags- und Berichtspriifung, sowie der Termintreue, der
Auswertung von Fehlerquoten und UnregelmiRBigkeiten bei Prifungen der
Prifbehdrde), sind zu bericksichtigen. In diesen Fillen ist der aniragstellende
Projekitrager verpflichtet, nachvollziehbar zu belegen, dass die Zweifel an seiner
Zuverlassigkeit und Leistungsfahigkeit nachweislich beseitigt sind.



Inhaltlich

Bei Vorliegen der rechtlichen Voraussetzungen (s. 0.) ist in einem zweiten Schritt
sicherzustellen, dass die Ubereinstimmung des Projektes mit den spezifischen Zielen der
Priorititsachse und den instrumentenspezifischen Zielen gewhrleistet werden kann. Es
gelten folgende Kriterien:

Das Vorhaben entspricht den inhaltlichen und formalen Vorgaben und Zielen, wie sie
im OP ESF Berlin in der Férderperiode 2014 — 2020 [C(2014)9622](ESF-OP Berlin)
festgelegt sind.

Es werden die bereichsiibergreifenden Grundsétze des Operationellen Programms
(Nachhaitige Entwicklung, Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung sowie
Gleichstellung von Mannern und Frauen) gem#R der Artikel 7 (Férderung der
Gleichstellung von Mannem und Frauen und Nichtdiskriminierung) sowie Artikel 8
(Nachhaltige Entwicklung) der VO (EU) Nr. 1303/2013 umgesetzt. Insbesondere gilt:

o Alle aus dem Programm mitfinanzierten Projekte und Aktivitdten miissen den
geltenden Umweltgesetzen und Vorschriften geniigen. Wo nennenswerte
negative Umwelteffekte mdoglich sind, greifen rechtliche Vorgaben, in denen
Grenzwerte festgelegt oder Ausgleichsmafnahmen vorgeschrieben werden.

o Vorhaben, die eine Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse
oder ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung beinhalten, sind von
der Férderung ausgeschlossen (Art. 7 VO 1303/2013). Dies gilt auch fir
Beglnstigte, die diese Zielsetzungen verfolgen. Die Barrierefreiheit fiir
Menschen mit Behinderung ist im Sinne von § 4a LGBG zu beachten.
Angemessenen Vorkehrungen sind zu gewdhrleisten.

o Die Gleichstellung von Ménnern und Frauen und die Beriicksichtigung des
Gleichstellungsaspekts sind in s&mtlichen Projekten und bei samtlichen
Begiinstigten sicherzustellen.

Projekte, bei denen negative Auswirkungen auf eine der o. g. Grundsétze zu erwarten
oder zu vermuten ist, kommen fiir eine Férderung nicht in Betracht. Projekte, welche
einen besonderen Beitrag zu den o. g. Grundsétzen des ESF leisten, sind bevorzugt
zu berlicksichtigen.

Geografisch

Das ESF OP Berlin bezieht sich auf das Gebiet des Landes Berlin. Der Durchfilhrungsort
der Projekte und Vorhaben muss im Programmgebiet gemaR Artikel 2 Nummer 7 der
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Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 liegen. Ausnahmen bedurfen einer Genehmigung der
Verwaltungsbehérde gemal Artikel 70 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013
beziehungsweise Artikel 13 der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013. Die Férderung wird
grundsétzlich auf Projekte beschrénkt, deren Durchfiihrungsort innerhalb von Berlin liegt,
die sich an Teilnehmende richten, die ihren Wohnsitz oder Arbeitsort in Berlin haben und
von &ffentlichen oder nichtdffentlichen Trigern bzw. Unternehmen durchgefihrt werden,
die ihren Sitz ocder eine Niederlassung in Berlin oder an einem fur die Teilnehmenden mit
dffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbaren Standort im Umland von Berlin haben. Bei
der Auswahl der Vorhaben ist ggf. darauf zu achten, dass mit ihnen auch die Zielsetzung
verfolgt wird, einen Beitrag zum Abbau der innerhalb Berlins bestehenden Disparititen
z. B. hinsichtlich der Arbeitslosigkeit, der Qualifikationsstruktur, der Wirtschaftskraft oder
des demografischen Wandels zu leisten. Dies kann in den instrumentenbezogenen
Aufrufen zur Einreichung von Projekivorschldgen oder in anderen Projektauswahl-
verfahren besonders beriicksichtigt werden.

Eine Durchfiihrung auferhalb des Programmgebiets (aber innerhalb der Europdischen
Union) ist méglich, wenn das Vorhaben Vorteile fur das Programmgebiet bringt und der
Begleitausschuss dem zugestimmt hat (Artikel 70, Abséatze 1 und 2, VO (EU) Nr.
1303/2013). Dies ftrifft insbesondere flr transnationale MaBnahmen mit
Auslandsaufenthalten zu. Auch im Zuge der gemeinsamen Wirtschaftspolitik der Laénder
Berlin und Brandenburg ist eine Durchfuhrung auferhalb Berlins oder die Zulassung
Teilnehmender mit Wohnsitz auBerhalb Berlins {z. B. Pendler/innen) in begriindeten
Ausnahmefallen maglich.

Finanziell
Fclgende Angaben sind erforderlich:
« Gesamtkosten und wirtschaftliche Angemessenheit

= Gesicherte Gesamtfinanzierung anhand der Darstellung samtlicher Finanzierungs-
bestandteile (ESF-Mittel und Kofinanzierung)

o Ubereinstimmung des Vorhabens mit den Grundsétzen einer wirtschaftlichen
Haushaltsfilhrung

¢ Erfillung der Buchhaltungspflichten
+ Effizienz des Vorhabens (Verhiltnis der Kosten des Vorhabens zu seinem
beabsichtigten Erfolg; bei der Erfolgsbewertung kénnen auch Aspekte der sozialen

Integration und Stabilisierung berticksichtigt werden)

¢ Ausschluss einer Doppelfdrderung



2.3

Qualitdtskriterien fiir die Projektauswahl

Grundlage firr die Projektauswahl ist eine Bewertung der Projektvorschiige anhand der
nachfolgenden Qualitatskriterien, aufgelistet in der Reihenfolge ihrer Bedeutung, beginnend
mit dem Gewichtigsten:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Qualitat des Projektkonzepts. Ein aussagekriftiges Konzept mit Darstellung des
Vorhabenablaufs (zielgruppenadiquates Umsetzungskonzept) liegt vor, das
insbesondere Aussagen zu folgenden Punkten beinhaltet:

a. Zielsetzung des Projektvorschlags
Beschreibung der Zielgruppe
c. Darstellung des Konzeptes und der Arbeitsweise, der
eingesetzten Methoden und Instrumente
d. Ggf. Angaben zur sozialrdumlichen Ausrichtung des
Projektverschlags
e. Beitrag zu den bereichsiibergreifenden Grundsétzen des ESF
{Nachhaltige Entwicklung, Gleichsteilung, Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung)
Vernetzung und Kooperationspartner
Personaleinsatz, technische und rdumliche Ausstattung
Offentlichkeitsarbeit
Konkretisierung der Ziel- und Erfolgskennzahlen
Sicherung und Verbreitung der Projektergebnisse
Beitrag zu den Zielen des Operationellen Programms
Erfahrungen mit der Zielgruppe und dem Themenfeld
. Erfahrungen mit &hnlichen Vorhaben
Erfahrungen in der Projektumsetzung
Angaben zur Qualitétssicherung

o

o3 ~FT 5@ ™

Beitrag zur  arbeitsmarktpolitischen, bildungspolitischen, sozialpolitischen,
jugendpolitischen, kulturpolitischen oder regionalpolitischen Bedarfsdeckung
entsprechend der im ESF-OP Berlin dargelegten Bedarfslage

Qualitative Zielbeschreibung mit quantitativen Zielvorgaben und Indikatoren gemén
dem ESF-OP Berlin

Gewihrleistung des allgemeinen Zugangs der Zielgruppe zum Vorhaben

Bei Nachfolge-Vorhaben: positive Monitoring- oder Evaluierungsergebnisse,
insbesondere Nachweis dar(ber, dass die Zielgruppe im Erstvorhaben erreicht wurde

Qualitat der PublizitédtsmaRnahmen



INSTRUMENT 13: Innovative lokale Modellprojekte zur Beschiftigungsfiirderung von

Benachteiligten (PEB)

(Fachstelle: SenAlF, Il C, Carola Oelsner, Dr. Thomas Giinther)

Prioritdtsachse B Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und
jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritat b.i) Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der
Chancengleichheit und aktiver Beteiligung und Verbesserung der
Beschéftigungsfihigkeit

Spezifisches Ziel B.2 Integration von besonders arbeitsmarktfernen und von sozialer

Ausgrenzung betroffenen Personen durch lokale Initiativen

Ergebnisindikatoren zu
der Investitionsprioritét

Teilnehmende, bei denen mit der Forderung eine Erhéhung der
sozialen Integration und Beschéaftigungsfihigkeit erreicht werden
konnte (Zertifikat des Trigers) (Ausgangswert: 90 % / Zielwert: 90 %).

Beitrag zur Erreichung
des spezifischen Ziels

Mit den MaBnahmen werden lokale Ansétze zur Verbesserung der
sozialen und beruflichen Integration von besonders arbeitsmarktfernen
Personen geférdert. Beabsichtigt ist die Stabilisierung von
benachteiligten Zielgruppen und Verbesserung ihrer
Beschdftigungsfahigkeit am Arbeitsmarkt.

Damit sind der Zuwachs von Beschéaftigungsfahigkeit und die
Verhesserung der Beschéaftigungschancen der Zielgruppen insbesondere
durch die Erhéhung der persénlichen Kompetenzen gemeint.

Es wird keine Vorgabe iiber die Erreichung eines bestimmten ,Grades”
der Kompetenzerhdhung oder Beschiftigungsfihigkeit formuliert. Je
nach individueller Ausgangssituation bei dem einzelnen Teilnehmenden
sollen bestimmte Kompetenzen und Maglichkeiten der Teilhabe an
Beschaftigung (iberhaupt erst hergestellt bzw. erhéht werden.

Beitrag zur Erreichung
der
Bereichsiibergreifenden
Grundsitze

- Projekte sind so zu realisieren, dass die chancengleiche Teilhabe von
Frauen und Mannern zur Umsetzung der Chancengleichheitsziele
des Operationellen Programms durch gleiche Ansprache gesichert
wird.

- Die Projekte miissen sich am Prinzip der Nachhaltigkeit orientieren
und diirfen die langfristig ausgewogene wirtschaftliche,

soziale und 6kologische Entwicklung nicht beeintrichtigen.

Férderrichtlinie / Ver-
waltungsvorschrift u. &.

Forderregelung zum Vertrag mit der Zentraleinrichtung Il

Férdergegenstand

Es werden Projekte geftrdert, die im Rahmen der Bezirklichen
Biindnisse fiir Wirtschaft und Arbeit (BBWA) ausgehend von den lokalen
Bedarfen initiiert und fiir die Férderung ausgewahlt werden.

Aufgrund des Modellcharakters sind verschiedene Ansétze zur
Zielerreichung in den Projekten méglich, die auch kombiniert werden
kdnnen.

Bestandteil des Forderinstruments sind folgende Elemente;
Beratung, einzeln und Gruppe,

- sozialpddagogische Begleitung,

- praktische Erprobungen,

- Coaching,
- Workshops u. a.
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Im Rahmen des Programmes kéinnen neue Konzepte getestet werden.

Rahmenvorgaben fiir die Férderung bestehen hinsichtlich der
betreffenden Zielgruppe, der Zielstellung und Projektleistung — diese
sind jedoch relativ aligemein gehalten. Dem Tréger ist es freigestellt, die
Rahmenvorgaben zur Umsetzung des Projektes zu prézisieren und
eigene Akzente zu setzen, verschiedene Projektleistungen zu
kombinieren und die Dauer des Projektes sowie die Dauer der einzelnen
Teilnehmenden in Férderung zu bestimmen.

PEB ist ein Forderinstrument, das bei den Berliner Bezirken als lokaler
Bezugsebene — und nicht dem Land Berlin — ansetzt. Die geplanten
Projekte werden von den jeweiligen Bezirklichen Biindnissen fiir
Wirtschaft und Arbeit (BBWA — mit verschiedenen lokalen Akteuren)
gezielt auf den bezirklichen Bedarf gepriift, ggfs. angepasst oder auch
von der Férderung ausgeschlossen.

Teilnehmer sind Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose sowie
Nichterwerbstétige soweit es sich dabei nicht um schulpflichtige
Jugendliche handelt. Uber 54-Jéhrige sollen auf Instrumentenebene mit
einem Anteil von 20 % beriicksichtigt werden.

Antragsberechtigte / Juristische Personen des privaten Rechts (z. B. eingetragene Vereine,
Begiinstigte GmbH)
Férdervoraussetzungen Erfiillung der allgemeinen Férdervoraussetzungen nach 2.2.

Darliber hinaus:

Das Projekt muss sich einem der Handlungsfelder, die die Schwerpunkte
lokaler Aktivitaten beschreiben, zuordnen lassen und im Aktionsplan
des BBWA festgeschrieben werden sowie der Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit und der sozialen Integration der teilnehmenden
Personen dienen.

Eine wiederholte Forderung des Projektes mit vergleichbaren
Projektinhalten im gleichen BBWA ist nicht zuldssig.

Fir jedes Projekt ist zur begleitenden Erfolgskontrolle und
Unterstiitzung ein Beirat aus relevanten Akteuren des BBWA zu bilden,
der bedarfsgerecht tagen soll, mindestens aber zweimal in einem
Férderjahr. Die Beiratsmitglieder sind vom Projekttrager vorzuschlagen
und vom BBWA zu bestétigen.

Auswahlverfahren /
Wettbewerb

Vergabeverfahren mit anschl. Werkvertrag, Aufrufe zur Einreichung von
Projektvorschligen mit anschl. Zuwendungsverfahren oder laufende
Antragstellung.

Auswabhlkriterien

Auswahl gemiR den allgemeinen Qualitatskriterien nach 2.3.

Bei der Auswahl der zu férdernden Projekte sind neben den

allgemeinen Kriterien zu beriicksichtigen:

- Beitrag bei der Umsetzung des Aktionsplans des BEBWA

- Darstellung des lokalen Bedarfs

- Darstellung des innovativen Ansatzes

- Darstellung des Beitrages zur Verbesserung der sozialen
Integration/Beschéftigungsfihigkeit der TN

- Darstellung der Erreichung der Zielgruppe

- Teilnehmeranzahl {in Abhéngigkeit von Projektinhalt, -durchfithrung
und Zielerreichung)

- Ergebnisdokumentation beim Trager nach vorgegebenen Kriterien zur
MaRnahmeauswertung,

- Kompetenzbilanzierung/Kompetenzerhthungsfeststellung

38




- tragereigenes Zertifikat zum Nachweis der Verbesserung der
KompetenzerhShung der TN
- mégliche Beteiligung von Kooperationspartnern
Im Vordergrund steht in den Projekten, im Kontext mit den lokalen
Gegebenheiten durch verschiedene Leistungen/Aktivititen eine
individuelle Kompetenzerhdhung bei den TN zu erreichen, um ihre
Beschaftigungsfahigkeit und soziale Integration und damit auch die
Maglichkeiten der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und dem
lokalen Arbeitsmarkt zu verbessern. Die Feststellung der Kompetenzen
soll nach bereits angewendeten standardisierten Verfahren erfolgen.
Festlegungen dazu sind noch zu treffen.

Vereinfachte Kosten-
optionen / Pauschalen

Nach Méglichkeit Anwendung von Pauschalen basierend auf
historischen Werten

Messung von
Kompetenzfortschritten

Qualifizierte TN-Zertifikate mit Dokumentation der erreichten
Kompetenzfortschritte, ausgestellt durch die Projekttrager.

Nach einer Kompetenzbilanzierung bei Eintritt in das Projekt soll durch
verschiedene Maflnahmen und Aktivitdten sowie Unterstiitzung und
Begleitung des Projekttrigers eine Verbesserung der Kompetenzen der
Projekt-TN im Verlauf der MaBnahme erreicht und durch den Triger
dokumentiert werden, Fortschritte bei der Kompetenzentwicklung
werden je Teilnehmende anhand von beobachtbaren beruflich und
sozial relevanten Kompetenzen im Vergleich zwischen Beginn und Ende
der Teilnahme festgehalten. Dafiir werden einheitliche Formulare
verwendet, die eine entsprechende Transparenz und Nachpriifbarkeit
gewdhrleisten.

Fachkundige Stelle /
Competent Body

Fachstelle {ggf. unter Beteiligung des BBWA und des Projektbeirates).

Anzahl der Teilnehmer/
- innen pro Projekt

Die Anzahl der TN im Projekt kann variieren. Als RichtgroRe werden fiir
die Modeliprojekte 20 TN/Jahr geplant, wobei aufgrund der bis zu 3-
jahrigen Laufzelt insgesamt bis zu 60 TN an einem Projekt teilnehmen.

Gesamtkosten und
Finanzierung pro Projekt

Gesamtkosten: bis zu 500.000 €

Finanzierung: 50 % ESF-Mittel, 50 % nationale Kofinanzierung aus
Landesmitteln und anderen &ffentlichen Mitteln (z. B. Mittel der
Jobcenter, sowie private Mittel, z. B. Eigenmittel der Projekttriiger)
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INSTRUMENT 14: LSK — Mikroprojekte / lokaler sozialer Zusammenhalt
(Fachstelle: SenAlF, Il C, Carola Oelsner, Dr. Thomas Glinther )

Prioritdtsachse

B Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und
jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritit

b.i) Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancen-
gleichheit und aktiver Beteiligung und Verbesserung der
Beschiftigungsfihigkeit

Spezifisches Ziel

B.2 Integration von besonders arbeitsmarktfernen und von sozialer
Ausgrenzung betroffenen Personen

Ergebnisindikatoren zu
der Investitionsprioritéit

Teilnehmende, bei denen mit der Férderung eine Erhhung der
sozialen integration und Beschiftigungsféhigkeit erreicht werden
konnte {Ausgangswert: 90 % / Zielwert: 90 %).

Beitrag zur Erreichung
des spezifischen Ziels

Mit den MaRnahmen werden lokale Ansétze zur Verbesserung der
sozialen Integration von besonders arbeitsmarkifernen Personen
geférdert. Beabsichtigt ist die Stabilisierung von benachteiligten
Zielgruppenangehdérigen in ihrem lokalen Umfeld und eine
Verbesserung ihrer Beschaftigungsfahigkeit.

Durch eine Sichtbarmachung der individuellen Kompetenzen der
Teilnehmenden und Aktivitdten zur Erhdhung von {einzelnen)
Komponenten, kénnen die Tetlhabe am gesellschaftlichen Leben und
ggf. am Arbeitsmarkt verbessert werden. Es wird keine Vorgabe iiber
die Erreichung eines bestimmten ,Grades” der Erhéhung/Verbesserung
formuliert. Je nach individueller Ausgangssituation bei dem einzelnen
Teilnehmenden sollen bestimmte Kompetenzen Gberhaupt erst
hergestellt bzw. gestarkt werden.

Beitrag zur Erreichung
der
Bereichsiibergreifenden
Grundsétze

- Projekte sind so zu realisieren, dass die chancengleiche Teilhabe von
Frauen und Mannern zur Umsetzung der Chancengleichheitsziele
des Operationellen Programms durch gleiche Ansprache gesichert
wird.

- Die Projekte miissen sich am Prinzip der Nachhaltigkeit orientieren
und diirfen die langfristig ausgewogene wirtschaftliche,
soziale und 6kologische Entwicklung nicht beeintrichtigen.

Forderrichtlinie / Ver-
waltungsvorschrift u. &

Forderregelung zum Vertrag mit der Zentraleinrichtung Il

Fordergegenstand

Es werden Projekte geférdert, die im Rahmen der Bezirklichen
Biindnisse flir Wirtschaft und Arbeit (BBWA) ausgehend von den lokalen
Bedarfen initiiert und fiir die Férderung ausgewdahlt werden.
Aufgrund des Modellcharakters sind verschiedene Ansétze zur
Zielerreichung in den Projekten moglich, die auch kombiniert werden
kénnen. Dies kénnen z. B. sein:

SensibilisierungsmaBnahmen fiir die TN

praktische Erprobungen,

Coaching/Begleitung u.a.
Im Rahmen des Programmes kénnen unterschiedliche
Kleinstprojekte/Aktionen durchgefiihrt und getestet werden,
Rahmenvorgaben fiir die Férderung bestehen hinsichtlich der
betreffenden Zielgruppe, der Zielstellung und Projektleistung — diese
sind jedoch relativ allgemein gehalten. Dem Triger ist es freigestellt, die
Rahmenvorgaben zur Umsetzung des Projektes zu prazisieren und
eigene Akzente zu setzen, verschiedene Projektleistungen zu
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kombinieren. Die Dauer des Projektes kann dabei bis zu einem Jahr
betragen, wobei die Dauer der einzelnen Teilnehmenden in Férderung
in Abhédngigkeit von der MaRnahmedurchfiihrung zu bestimmen ist.
Teilnehmer sind Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose sowie
Nichterwerhstitige soweit es sich dabei nicht um schulpflichtige
Jugendliche handelt. Uber 54-Jihrige sollen auf Instrumentenebene mit
einem Anteil von 15 % beriicksichtigt werden.

Antragsberechtigte /
Begiinstigte

luristische Personen des privaten Rechts {z. B. Vereine, GmbH)

sowie natiirliche Personen, die auch Selbsthilfegruppen,

Arbeitsgemeinschaften u. a. vertreten kénnen, im Einzelfall auch

Institutionen des &ffentlichen Rechts (z. B. kirchliche Einrichtungen)

- Tréager, die bisher nicht am ESF partizipierten, sind als Beglinstigte
erwiinscht

- Natiirliche Personen, auch als Vertreter/innen von Initiativen u. &.,
konnen als Beglinstigte ber{icksichtigt werden, wenn die Person eine
ordnungsgeméaRe Mittelverwendung erwarten ldsst (Auszug
Gewerbezentralregister u. &.)

Férdervoraussetzungen

Erfillung der allgemeinen Fordervoraussetzungen nach 2.2.

Dariiber hinaus:

Das Projekt muss sich einem der Handlungsfelder, die die Schwerpunkte
lokaler Aktivitdten beschreiben, zuordnen lassen und im Aktionsplan
des BBWA festgeschrieben werden sowie der Verbesserung der sozialen
Integration der Zielgruppenangehdrigen und/oder der
Beschéftigungsfahigkeit der teilnehmenden Personen dienen. Eine
wiederholte Férderung des Projektes im selben BBWA ist nicht zuldssig.

Auswahlverfahren /
Wettbewerb

Vergabeverfahren mit anschl. Werkvertrag, Aufrufe zur Einreichung von
Projektvorschldgen mit anschl. Zuwendungsverfahren oder laufende
Antragstellung.

Auswahlkriterien

Auswahl gemaR den allgemeinen Qualitdtskriterien nach 2.3,

Dariiber hinaus:

Bei der Auswahl der zu férdernden Projekte sind neben den

allgemeinen Kriterien zu beriicksichtigen:

- Beitrag bei der Umsetzung des Aktionsplans des BBWA

- Darstellung des lokalen Bedarfs

- Darstellung des Beitrages zur Verbesserung der sozialen
Integration/Beschéftigungsfihigkeit der TN

- Ergebnisdokumentation beim Trager nach den vorgegebenen
Kriterien zur MaBnahmeauswertung,

- trigereigenes Zertifikat zum Nachweis der Verbesserung der sozialen
Integration/Kompetenzerh&hung (Selbsteinschitzung TN-Befragung)

Vereinfachte Kosten-
optionen / Pauschalen

Die Forderung wird entsprechend des Finanzierungsplans als
Gesamtkostenpauschale pro Projekt gewdhrt,

Messung von
Kompetenzfortschritten

Qualifizierte TN-Zertifikate mit Dokumentation der erreichten
Kompetenzfortschritte, ausgestellt durch die Projekttréger.

Durch verschiedene MaRnahmen und Aktivitdten sowie Unterstiitzung
und Begleitung des Projekttragers soll eine Verbesserung der
Kompetenzen der Projekt-TN erreicht und durch den Triger
dokumentiert werden. Da es sich um Kleinstprojekte handelt, soll eine
niederschwellige Kompetenzermittlung (soziale, personale und ggf.
berufliche Kompetenzen) erfolgen. Fortschritte bei der
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Kompetenzentwicklung werden je Teilnehmende im Vergleich vor und
nach der Teilnahme festgehalten. Dafiir werden einheitliche Formulare
verwendet, die eine entsprechende Transparenz und Nachpriifbarkeit
gewihrleisten.

Fachkundige Stelle / Fachstelle
Competent Body

Anzahl der Teifnehmer/ | Ca. 7 TN/ Projekt.
- innen pro Projekt

Gesamtkosten und Gesamtkosten: Bis zu 10.000 €
Finanzierung pro Projekt | Finanzierung: 50 % ESF-Mittel, 50 % Landesmittel
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