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Projektblatt für den Aktionsplan 
BBWA: Reinickendorf 

Handlungsfeld  Standortentwicklung und -marketing 

Aktion  Bezirkliche Tourismusentwicklung 

Förderzeitraum 01.01.2010 - 31.12.2010 

Förderinstrument LSK 

 

I. Allgemeine Angaben zum Projekt 

Projektname Qualifiziert durch Reinickendorf führen 

Projektziel (Hauptziel) Erstellung eines "Reinickendorf- Führers" und Qualifizierung der Arbeit 

in der Tourismusinformation 

Projektkurzbeschreibung Im Projekt soll ein zweiteiliger "Reinickendorf-Führer" für Touristen 

erstellt werden. Die Broschüre enthält die touristischen Highlights des 

Bezirkes, die Einlage, den Teil, der schneller veraltet (wie z.B. Hotels 

und Einrichtungen der Gastronomie). Das Projekt beginnt mit der 

Aktualisierung und Aufarbeitung des vorhandenen Materials und der 

Zusammenstellung der Texte und Fotos. Weiterhin müssen Sponsoren 

für  den Druck der Broschüre geworben werden. Nach dem Druck 

erfolgt die Distribution der Broschüre in verschiedene Kanäle, unter 

anderem in die Touristinformation Berlin Reinickendorf, um Touristen 

für unseren Stadtbezirk und Berlin zu begeistern. 

Im zweiten Teil des Projektes geht es um die Erstellung eines 

Schulungsleitfadens und die Durchführung einer Pilot- Schulung. Mit 

dem Schulungsleitfaden sind wir jederzeit in der  Lage, Mitarbeiter für 

unseren Bezirk und die Arbeit in der Tourismusinformation zu 

begeistern und sie mit entsprechenden Kenntnissen auszurüsten, sie zu 

qualifizieren. 

Projektträger und 

Ansprechpartner/in 
(Name, Adresse, Tel, Fax, Mail, 
Internet) 

Tourismusverein Berlin-Reinickendorf e.V.  

c/o Ursula Scheuerlein und Frau Sabine Kuls 

Kienhorststr. 141, 13403 Berlin, Tel.: 030 49 883 0 

www.tourismusinfo-berlin.de 

Mitglieder des Projektbeirats 

bei PEB und WdM bzw. 
Projektpate bei LSK 

(Name, Institution) 

Bezirksamt Reinickendorf, Frau Christine Kretlow 

 

Kooperationspartner/innen 
(Name, Institution) 

BBJ Servis gGmbH, Reinickendorfer Unternehmen, Hochschule für 

Tourismus, Ehrenamtsbüro Reinickendorf 

 

 



   

Projektblatt  
Seite 2 von 3 

 

 

 

 

 

 

 2

II. Hauptziele - Ergebnisse 

1. Ziel 

 Erstellung einer Broschüre "Reinickendorf- Führer"  

Indikatoren  

Erstellung einer zweiteiligen Broschüre und 

Druck 

• Auflage 

• verteilte Exemplare 

Erzieltes Ergebnis (bei Projektende) 

Die Broschüre wurde erstellt und in einer Auflage 

von 60.000 Stück gedruckt. Die Verteilung erfolgte 

durch den Tourismusverein in der Touristinfo, zur 

ITB und in touristisch relevanten Institutionen. Durch 

die auf mehrere Jahre angelegte Gültigkeit erfolgt 

die Verteilung sukzessive.  

2. Ziel 

Qualifizierung der Arbeit in der Touristinformation 

 

Indikatoren 

Erstellung eines Schulungsleitfadens 

Erzieltes Ergebnis (bei Projektende) 

Der Schulungsleitfaden wurde erfolgreich erstellt. 

3. Ziel 

Durchführung einer Pilotschulung 

Indikatoren 

mindestens zehn Teilnehmer/innen 

Erzieltes Ergebnis (bei Projektende) 

Die Pilotschulung wurde erfolgreich durchgeführt. 

Von den angemeldeten zehn Teilnehmern haben 

sechs tatsächlich teilgenommen. 

 

Begründung für nicht erreichte Ziele (bei Projektende): 

3. Ziel Durchführung der Pilotschulung Die vorgesehene Teilnehmerzahl konnte nicht 
erreicht werden, da vier der angemeldeten 
Teilnehmer nicht zur Schulung erschienen 
sind. 

   

Charakterisierung der Nachhaltigkeit des Projekts: 

1. Durch die gezielte Verteilung des Reinickendorf-Führers werden die touristischen Unternehmen des 
Bezirkes gestärkt und Arbeitsplätze gesichert. Die Broschüre wird zusätzlich auf der Homepage des 
Vereins als kostenloser Download zur Verfügung gestellt. Damit ist eine über das Projekt 
hinausgehende Distribution gewährleistet. 

2. Der Schulungsleitfaden wird nach dem Förderzeitraum weiter genutzt. Durch den Schulungsleitfaden 
sind wir in der Lage, ehrenamtlich die Schulung jederzeit selbst durchzuführen, um so Praktikanten und 
Ehrenamtliche zu qualifizieren und um Einstiegschancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.  

3. Durch die erfolgreiche Durchführung der Pilotschulung erhielten die Teilnehmer eine zusätzliche 
Qualifizierung für den ersten Arbeitsmarkt. 
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Hinweis: Formular wird mit einem Doppelklick geöffnet 

Finanzierungsquelle
Höhe der 

Finanzierung
Finanzierungsprogramm

EU-Mittel EFRE WDM

EU-Mittel EFRE

EU-Mittel ESF 4.982,08 € LSK

EU-Mittel ESF PEB

sonstige Mittel (bitte benennen)

Bundesmittel

Landesmittel 4.982,08 €

Kommunale Mittel

sonstige Mittel (bitte benennen)

Gesamt: 9.964,16 €

 


