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Projektblatt fir den Aktionsplan

BBWA: Neukolin

Handlungsfeld

Wissen

Aktion

Innovative Projekte zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und
der Integrationschancen von benachteiligten Personengruppen in den
allgemeinen Arbeitsmarkt

Forderzeitraum

01.04.2011 - 31.03.2012

Forderinstrument

PEB

|. Allgemeine Angaben zum Projekt

Projektname

Arbeit in Neukdlln - Neue Einsichten und Aussichten

Projektziel (Hauptziel)

Ziel ist es, durch einen innovativen Zugang die Beschaftigungschancen
zur Integration in den Arbeitsmarkt fir Geringqualifizierte zu erhéhen
und deren Beschéftigungsfahigkeit herzustellen, zu erhalten oder
auszubauen.

Projektkurzbeschreibung

Fur Bildungsbenachteiligte sind oft schon Anforderungen fir ein
Bewerbungstraining, fiir Arbeitsmarktrecherche und fir die
Kommunikation in arbeitsrelevanten Situationen zu hoch gesteckt. Der
Zugang zu Betrieben und Beschéftigungsmaoglichkeiten wird durch ein
kreatives Ausstellungsprojekt realisiert. Teilnehmer/innen sammeln
Informationen, die ihnen helfen, ihre bisherigen Vorstellungen tber
Beschaftigungsmaoglichkeiten zu prazisieren und zu erweitern. Sie
kénnen Hemmschwellen Gberwinden und positive Erfahrungen in der
Kommunikation mit konkreten Betrieben machen. Dazu erhalten sie
eine individuelle arbeitsweltorientierte Basisqualifizierung (Lesen,
Schreiben, Rechnen, PC, Bewerbungstraining) und begleiteten
Ubergang in Praktika oder Beschaftigung.

Projekttrager und

Ansprechpartner/in
(Name, Adresse, Tel, Fax, Malil,
Internet)

Lesen und Schreiben e.V., Urda Thiessen, Herrnhuter Weg 16, 12043
Berlin, Tel. 687 40 81

E-Mail: u.thiessen@lesen-schreiben.com
Internet: www.lesen-schreiben.com

Mitglieder des Projektbeirats
bei PEB und WdM bzw.
Projektpate bei LSK

(Name, Institution)

Andreas Domke - comovis GbR
Dr. Dorothea Kolland - Amt fur Kultur und Bibliotheken Neuk®&lin

Kooperationspartner/innen
(Name, Institution)

Kerstin Girmann, LernLaden Neukolin

Hans Jirgen Gerber, Firma Sysdacom GmbH

llka Normann, Kulturnetzwerk e.V.

Andreas Domke, comovis GbR, Regionalbiro Kronenstral3e



http://www.lesen-schreiben.com/
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Il. Hauptziele - Ergebnisse

1. Ziel

Aktivierung: Die Projektteilnehmer/innen haben ihre Kenntnisse tber Betriebe und Arbeitsmdglichkeiten
in Neukdlln erweitert, ihre Vorstellungen tber erforderliche Kenntnisse und Fahigkeiten zur
Arbeitsaufnahme und zum Arbeitsplatzerhalt prazisiert. Beschaftigungsmaoglichkeiten sind erschlossen.

Indikatoren Erzieltes Ergebnis (bei Projektende)

20 % der Projektteilnehmer/innen, die 40 Personen nahmen am Projekt teil. Von denen,
mindestens sechs Monate am Projekt die langer als sechs Monate am Projekt waren, sind
teilgenommen haben, sind in Beschéaftigung acht (20%) vermittelt. Zusatzlich konnten noch drei
(sozialversicherungspflichtige Beschéftigung, Teilnehmer, die weniger als sechs Monate im
Mini-Job, geforderte Stellen/Malinahmen, Projekt waren, vermittelt werden.

Weiterbildung 0.4.) vermittelt. Alle, die
mindestens sechs Monate am Projekt
teilgenommen haben, durchliefen mindestens
einmal den Weg (Kontaktaufnahme, Bewerbung,
Praktikum/Probetag, Auswertung), dokumentiert
durch Praktikumsvertrage und Aktivitatslisten.

2. Ziel

Qualifizierung: Die Projektteilnehmer/innen haben ihre Kenntnisse und Fahigkeiten im Leseverstehen,
Schreiben und Rechnen verbessert.

Indikatoren Erzieltes Ergebnis (bei Projektende)

Anzahl der im Schreibtest richtig geschriebenen | Schreib- und Rechentests eigneten sich nur fir
Worter hat sich zum Ende des Projekts erhoht, einzelne Teilnehmer als Mittel der

ebenso die Anzahl der richtigen Antworten im Lernstandsermittlung. Durch Beobachtung und
Rechentest. Durch regelméaRige Evaluierung ist kollegialen Austausch Uber die individuelle

die individuelle Entwicklung dokumentiert. Entwicklung liel3 sich jedoch eine substantielle

Verbesserung der Schreib-, Lese- und
Rechenfahigkeit feststellen (siehe auch unter nicht
erreichte Ziele).

3. Ziel

Netzwerkaufbau: Kontakte zu Unternehmen, die Geringqualifizierte beschéftigen, sind hergestellt,
Inhalte und Mdglichkeiten einer vorgeschalteten oder berufsbegleitenden Anpassungsqualifizierung sind
besprochen und dokumentiert.

Indikatoren Erzieltes Ergebnis (bei Projektende)

Mindestens zehn Unternehmen beteiligten sich Allein neun Unternehmen beteiligten sich an der
an dem Projekt und stellten Praktikumsplatze Ausstellung, weitere fiinf nahmen an Treffen beim
oder Interviewpartner zur Verfigung. Projekttrager teil.

Begrundung fur nicht erreichte Ziele (bei Projektende):

ziel 2 | Der Schreibtest und auch der Rechentest konnten nicht wie geplant mit allen zweimal
durchgefuhrt werden. Das lag z.T. daran, dass keine Kenntnisse vorhanden waren und somit
ein Test gar nicht zumutbar. Andererseits war die Teilnahme an den Unterrichtsangeboten
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weniger kontinuierlich als erwartet, so dass die Zeit fir Ubungen genutzt wurde. Allein 13
Teilnehmer hatten keine bzw. keine gesicherten Buchstabenkenntnisse, kdnnen auch
einfache Worter oder Sétze nicht selbsténdig schreiben. Durch Beobachtung wurde jedoch
festgestellt, dass sich insbesondere die Anfanger Buchstabenkenntnis erarbeiten konnten
und gelernt haben, einfache Konsonant-Vokal-Silben zu erlesen. Weiterhin wurden
einfachste alltagsrelevante Schreibanforderungen (z.B. eigene Adresse schreiben)
besprochen und geiibt. Insbesondere bei den lern- und schreibungewohnten Teilnehmern
wurden durch den Unterricht Hemmschwellen und Blockaden abgebaut. Das zeigte sich
auch daran, dass die Teilnehmer (auch die ,ohne’ Lese- und Schreibkenntnisse) nach
anfanglicher Uberwindung die Angebote des PC-Unterrichtes (Lernprogramme mit
individueller Differenzierung) interessiert wahrnahmen.

Charakterisierung der Nachhaltigkeit des Projekts:

Das Projektvorhaben wirkt nachhaltig positiv auf die Entwicklungs- und Eingliederungschancen
benachteiligter Personengruppen. Sie lernen ihre Starken und Schwéachen einzuschéatzen und die
Anforderungen verschiedener Tatigkeitsbereiche kennen. Das fuhrt dazu, dass die
Projektteilnehmer/innen passgenauer nach Erwerbsmaéglichkeiten suchen kénnen. Die
Basisqualifizierung und die Schaffung positiver Erlebnisse im Lernprozess eréffnen erst wieder den
Zugang und die Motivation der Projektteilnehmer/innen tUberhaupt weitere Bildungsangebote
wahrzunehmen, die fur die kontinuierliche Anpassung an sich verandernde Anforderungen des
Erwerbslebens notwendig sind. Die Erfahrungen aus dem Projekt erweitern den Aktionsradius und die
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten bilden eine zunehmend stabile Basis, um am Erwerbsleben
langerfristig teilzuhaben. Hier wird mit der einzelnen Person auch das soziale/familiare Umfeld gefordert.
Ebenso werden die beteiligten Unternehmen durch Aufklarung und Information weiter sensibilisiert fur
spezielle Bedarfe an Weiterbildung auch fur Geringqualifizierte in ihrem Betrieb, um sich verandernden
wirtschaftlichen und sozialen Bedingungen entsprechend anpassen zu kdnnen.

11l. Finanzierung

Hohe der

Finanzierungsquelle : .
Finanzierung

Finanzierungsprogramm

EU-Mittel EFRE WDM

EU-Mittel EFRE

EU-Mittel ESF LSK

EU-Mittel ESF 50.912,10 €|PEB

sonstige Mittel (bitte benennen)

Bundesmittel 66.267,78 €| AGH-Entgelt-Malinahme

Landesmittel

Kommunale Mittel

Gesamt: 117.179,88 €




