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Projektblatt fir den Aktionsplan

BBWA: Pankow

Handlungsfeld

Chancen fir Jugendliche und junge Erwachsene

Aktion

Forderung der beruflichen Teilhabe behinderter junger Menschen in
Unternehmen und Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes

Forderzeitraum

01.10.2011 - 30.09.2014

Forderinstrument

PEB

I. Allgemeine Angaben zum Projekt

Projektname

Win-Win flr Pankow

Projektziel (Hauptziel)

Betriebliche Integrationspotenziale fur junge Menschen mit
Behinderungen erschlieBen und nutzen

Projektkurzbeschreibung

Das Berliner Zentrum fir Selbstbestimmtes Leben behinderter
Menschen e.V. (BZSL e.V.), Férdern durch Spielmittel e.V. und das
Netzwerk fur betriebliche Integration e.V. (BIS e.V.) bilden die
Kerngruppe eines betrieblichen Qualifizierungsverbundes fir Menschen
mit Behinderung.

Der Qualifizierungsverbund schafft flr junge Menschen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf im Zusammenwirken mit
Pankower Wirtschaftsbetrieben und Pankower Schulen bruchlose
Ubergange in betriebliche Ausbildung und in
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung.

Der Qualifizierungsverbund entwickelt mit der modellhaften Umsetzung
des trageribergreifenden Persénlichen Budgets zur Teilhabe am
Arbeitsleben von jungen Menschen mit Behinderung eine tragfahige
und nachhaltige Form der Finanzierung fiir diesen Ubergang.

Auf der Grundlage der im Projekt gewonnenen Erfahrung werden
praxistaugliche Handreichungen erstellt, mit deren Hilfe andere Anbieter
betriebliche Integrationspotenziale fir Menschen mit Behinderungen
erschliel3en und nutzen kénnen.

Projekttrager und
Ansprechpartner/in

(Name, Adresse, Tel, Fax, Malil,
Internet)

BZSL e.V. - Berliner Zentrum fiir Selbstbestimmtes Leben behinderter
Menschen, Gustav-Adolf-StralRe 130, 13086 Berlin, Ansprechpartnerin:
Sandra Boger, Tel.: 030-44 32 74 14, Fax: 030-44 05 44 26, E-Mail:
sandra.boger@bzsl.de

www.bzsl.de



http://www.bzsl.de/
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Mitglieder des Projektbeirats

bei PEB und WdM bzw.
Projektpate bei LSK
(Name, Institution)

Management

Lioba Zirn-Kasztantowicz, Bezirksamt Pankow von Berlin,
Bezirksstadtratin fir Soziales, Gesundheit, Schule und Sport

lIse Rudnik abgeldst von Susanne Fullgraf, Senatsverwaltung fur
Bildung, Wissenschaft und Forschung/Schulaufsicht Pankow

Detlef Thormann, Bezirksamt Pankow von Berlin/
Behindertenbeauftragter

Meinolf Rohling, Koordinator der Ausbildungsoffensive Pankow

Sonja Jarmakowitsch, Bezirksamt Pankow von Berlin/
Wirtschaftsférderung,

Nils Frank, Bezirksamt Pankow von Berlin/Abteilung Jugend und Facility

Frau Schneider-Klomfass, Integrationsfachdienst Nord

Frau Vélzmann, Arbeitgeber Service Pankow/gemeinsame Einrichtung
der Agentur fur Arbeit Berlin Nord und des Jobcenters Pankow

Kooperationspartner/innen
(Name, Institution)

BIS - Netzwerk fir betriebliche Integration und Sozialforschung e.V.,
Martina Bausch, Tel.: 030 - 21 96 58 69;

Fordern durch Spielmittel e.V., Siegfried Zoels, Tel.: 030 442 92 93

Il. Hauptziele - Ergebnisse

1. Ziel

Integrationspotenziale sind geschaffen.

Marz 2012: Die strukturellen und konzeptionellen Voraussetzungen zur Erschlie3ung betrieblicher

Woran messen Sie, ob Sie dieses Ziel erreicht
haben?*

(1) Die Rahmenkonzeption wurde erarbeitet
(Quelle der Nachprufbarkeit: Vorlage der
Rahmenkonzeption).

(2) Die betrieblichen Qualifizierungspléatze sind
eingerichtet (Quellen der Nachprifbarkeit:
Kooperationsvereinbarungen mit den Betrieben,
betriebliche Anforderungsprofile).

(3) Mindestens 16 Schiler/innen haben sich auf
das Qualifizierungsangebot beworben (Quelle
der Nachprifbarkeit: eingegangene
Bewerbungsunterlagen)

Erzieltes Ergebnis (bei Projektende)

(1) Rahmenkonzeption wurde erstellt. Konzept liegt
vor.

(2) 8 betriebliche Qualifizierungsplatze mit
entsprechenden Stellenausschreibungen wurden
akquiriert. Die Betriebe reagierten generell sehr
offen. Jedoch war es schwierig, barrierefreie
Betriebe fir Menschen mit kdrperlichen
Beeintrachtigungen zu finden.

(3) 7 junge Menschen haben bis Projektende an den
Qualifizierungsangeboten teilgenommen. 4 weitere
junge Menschen absolvierten vorbereitende Praktika,
nahmen jedoch nicht an einem anschlieenden
Qualifizierungsangebot teil. Bewerbungen (auch tber
Schulen) blieben Anfangs voéllig aus. Erst nach
Anderung der Strategie und sehr intensiver
Zusammenarbeit mit 6 Kooperationsschulen und
weiteren Kooperationspartner/innen (z.B. Initiative
Inklusion) konnten Teilnehmende gewonnen werden.
Laut Anderungsantrag vom 01.05.2013 waren 6
Teilnehmende erforderlich, dieses Ziel wurde erreicht
bzw. Ubertroffen.
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2. Ziel

August 2013: Betriebliche Integrationspotenziale werden erschlossen.

Woran messen Sie, ob Sie dieses Ziel erreicht
haben?*

(1) Keine Budgetnehmer/in hat die Qualifizierung
abgebrochen (Quelle der Nachprifbarkeit:
Verbleibstatistik).

(2) Budgetnehmer/innen, die laut
Zielvereinbarung an eine betriebliche Ausbildung
herangefiihrt werden sollen, haben mit den
Kooperationsbetrieben Ausbildungsvertrage
abgeschlossen (Quelle der Nachprifbarkeit:
Vorliegen der Ausbildungsvertrage).

Erzieltes Ergebnis (bei Projektende)

(1) Kein/e Budgetnehmer/in hat die Qualifizierung
abgebrochen.

(2) Zwei der 7TN sind in einem
sozialversicherungspflichtigem
Beschéftigungverhaltnis, in dem Betrieb, in dem sie
auch die Qualifizierung absolvierten sehr zufrieden.
Ein TN hat ein Ausbilungsvertrag fir eine
theoriereduzierte Aushildung mit dem vorherigen
Qualifizierungsbetrieb abgeschlossen. Zwei TN
absolvieren den betrieblichen Berufsbildungsbereich
weiterhin erfolgreich. Ein TN hat im Laufe der
Qualifizierung erkannt, dass er keine Ausbildung
sondern ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhdltnis in dem erprobten Bereich anstrebt.
Um seine Féahigkeiten optimal nutzen zu kdnnen, ist
ein erneuter Betriebswechsel mit dem Fokus auf
Teamarbeit vorgesehen. Der 7. TN befindet sich
weiterhin in der betrieblichen BvB und hat die
Zusage fur einen Ausbildungsplatz zum
Fachverk&ufer im Fahrradhandel ab September
2015. Zur weiteren Erprobung der eigenen
Fahigkeiten und optimalen Nutzung seiner
Ressourcen fuhrt er ein weiteres
Erprobungspraktikum durch, da hier auch die
Mdglichkeit besteht (sofern das Praktikum positiv
verlauft) eine Ausbildung zum Verkaufer bereits im
Februar 2015 zu beginnen.

3. Ziel

September 2014: Die erarbeiteten Handreichungen

bringen fachlichen Nutzen.

Woran messen Sie, ob Sie dieses Ziel erreicht
haben?*

(1) Die Handreichungen beinhalten:

(a) die nach Erprobung Uberarbeitete
Rahmenkonzeption zur betrieblichen
Qualifizierung, (b) die Verbleibstatistik der
Budgetnehmer/innen, (c) Best-Practice-Beispiele
und (d) eine nach Dienstleistungsmodulen der
Rahmenkonzeption und individuellen
Qualifizierungsverlaufen differenzierte
Aufstellung der im Projekt geleisteten
Aufwendungen in Form von
Fachleistungsstunden (Quelle der
Nachprifbarkeit: Vorliegende Handreichung).

(2) Die Handreichungen werden von der

Erzieltes Ergebnis (bei Projektende)

(1) folgende Handreichungen und Beitrage wurden
entwickelt:

(a) dem Beirat vorgestellte Rahmenkonzeption,
Uberarbeitung nach zielgruppenspezifischer
Darstellung im Sinne des Feedbacks des Beirats und
nach mehrmaliger Durchfiihrung der
Einfihrungswoche

(b) umfangreiches Handout zur Ausstellung der
Abschlussveranstaltung von Win-Win fir Pankow —
betriebliche Perspektiven fir junge Menschen mit
Lernschwierigkeiten und Behinderung, inklusive
einer schematischen Darstellung der
Teilnehmendenverlaufe mit integrierter
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Fachdoffentlichkeit Uberwiegend positiv bewertet
(Quellen der Nachprufbarkeit: Protokoll der
projektabschlielenden Veranstaltung im
Rahmen der Ausbildungsoffensive Pankow und
weitere Reaktionen)

Verbleibsstatistik

(c) Broschire zum Thema "Mit dem Personlichen
Budget ins Arbeitsleben” mit Best-Practice-Beispiel
fur die Betriebliche Qualifizierung eines jungen
Mannes mit Lernbehinderung mit Hilfe des
Persoénlichen Budgets inklusive kurzer
Informationsblécke zum Persdnlichen Budget und
zur unterstitzten Beschaftigung

(d) finanzielle Orientierungshilfe fur entsprechende
Qualifizierungsangebote in Form von
Fachleistungsstunden abstimmbar nach
individuellem Bedarfen der zu Qualifizierenden

(e) Power Point Prasentation in leichter Sprache zum
Personlichen Budget und dessen Nutzen fir den
eigenen beruflichen Werdegang

(f) Barrierefreie Gestaltung der im Rahmen eines
LSK-Projektes entstandenen Dokumentation ,Wer
wagt gewinnt“ und Organisation und Durchfiihrung
der Premierenveranstaltung im Kino Babylon

(2) Die Handreichungen und Beitrage wurden auf der
Abschlussveranstaltung des Win-Win Projekts fur
Pankow vorgestellt und stieBen auf breite positive
Ressonanz. Der Beirat gab ebenso positives
Feedback und lobte insbesondere auf der
Veranstaltung die Erkenntnisse und Ergebnisse des
Win-Win Projekts.

*Indikatoren

Begrindung fur nicht erreichte Ziele (bei Projektende):

1. Ziel | (3) Mindestens 16 Schiler/innen haben
sich auf das Qualifizierungsangebot
beworben (Quelle der Nachprufbarkeit:

eingegangene Bewerbungsunterlagen)

Es gab wenige Bewerbungen trotz Bereitschaft
der Betriebe. Diese Diskrepanz zu den
eigentlichen Erwartungen fur das Projekt fuhrte
zu systematischen und strukturellen
Uberlegungen beziiglich des weiteren
Projektverlaufs und damit einhergehende
essentielle Anderungen fur die
Projektdurchfiihrung. Beispielsweise wurde die
Arbeit an den Schulen intensiviert und auf 6
Kooperationsschulen fokussiert, die
Teilnehmendenakquise wurde erweitert und
die Offentlichkeits- und Aufklarungsarbeit
wurde enorm verstarkt. Diese Uberlegungen
wurden aktiv durch den Projektbeirat begleitet
und unterstitzt.

Es kann festgestellt werden, dass eine Lucke
im Ubergang zwischen Schule und Betrieb
besteht.

Diese im Projekt herausgearbeitete Licke und
deren Umgang damit, stellt einen Projekterfolg
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dar. Das Projekt hat diese Liicke sichtbar
gemacht, die in der Realitat ausgrenzende
Auswirkungen hat. Erst durch das
Sichtbarmachen von Barrieren und
Unwegbarkeiten, kann deren Beseitigung oder
Uberwindung aktiv angegangen werden.

Charakterisierung der Nachhaltigkeit des Projekts:

Durch das Vorhaben wird soziale und 6konomische Nachhaltigkeit erreicht, indem junge Menschen mit
Behinderung durch eine effiziente berufsvorbereitende Qualifizierung in betriebliche Ausbildungs- und
sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhaltnisse einminden und dadurch ihren Lebensunterhalt
selbst verdienen kénnen.

Okonomische Aspekte der Nachhaltigkeit werden beriicksichtigt, weil (1) das Engagement von KMU zur
Vorbereitung von jungen Menschen mit Behinderungen auf sozialversicherungspflichtige Arbeit oder
betriebliche Ausbildung auf eine wirtschaftliche Grundlage gestellt wird, und weil (2) vor dem
Hintergrund der demographischen Entwicklung KMU unterstitzt werden, ihren Personalbedarf durch die
Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit Behinderung zu sichern.

Soziale Aspekte der Nachhaltigkeit werden bertcksichtigt, weil (1) die Eingliederungschancen von
Menschen mit Behinderungen durch am Einzelfall orientierte Kombinationen integrationsfordernder
Leistungen langfristig verbessert werden und die erarbeiteten Handreichungen eine Grundlage zur
Verstetigung und Verallgemeinerung dieser Leistungen bieten, und weil (2) der soziale Zusammenhalt
durch ein auf Partizipation und organisationsiibergreifende Zusammenarbeit angelegtes Konzept
gefdrdert wird, das nach Auslaufen des Projekts von anderen Akteur/innen genutzt werden kann.

Mit Hilfe der entwickelten Handreichungen und Beitrége ist die Nachhaltigkeit des Projektes in vielerlei
Hinsicht gesichert. Die bei der Abschlussveranstaltung von Win-Win fir Pankow gezeigte Ausstellung,
inklusive dem eigens erstellten umfangreichen Handout mit integrierter Anleitung zur Verwendung und
Nutzung dieser Ausstellung, steht beispielsweise auch nach Projektende der Offentlichkeit zur
Verfiigung und Kklart weiterhin Gber wichtige Erkenntnisse, Ergebnisse, Inhalte und Erfolge des Projekts
auf.

Auch mit der Broschire zum Thema "Mit dem Persénlichen Budget ins Arbeitsleben” und der Power
Point Prasentation in Leichter Sprache zum Persénlichen Budget und dessen Nutzen fur den eigenen
beruflichen Werdegang soll weiterhin auf solche Formen der inklusiven Berufswegegestaltung
aufmerksam gemacht werden. Durch positive Beispiele und méglichst barrierefreie
Zugangsmoglichkeiten zu Informationen Uber entsprechende Unterstitzungs- und
Qualifizierungsangebote werden Hemmschwellen verringert und Wahlmdoglichkeiten erhdht. Mit anderen
Worten: auch nach Projektende besteht ein starkender Effekt auf die Moglichkeit von Emanzipation,
Selbstbestimmung und Teilhabe am Arbeitsleben fir junge Menschen mit Behinderung und deren
Umfeld.

Die entwickelte Rahmenkonzeption und die damit in engem Zusammenhang stehende
Orientierungshilfe fur den finanziellen Umfang einer individuellen beruflichen Qualifizierung auf dem
ersten Arbeitsmarkt (Umfang Persdnliches Budget) in Form von Fachleistungsstunden kann fir die
jeweiligen Akteur/innen in einem solchen Qualifizierungsprozess ermutigend, unterstitzend und
bekraftigend wirken. Es soll sie dabei unterstiitzen solche immer noch ziemlich neuen Wege der
beruflichen Inklusion zu beschreiten.

Bereits wahrend der Projektlaufzeit wurde nach Moglichkeiten gesucht, ahnliche
Qualifizierungsangebote fiir weitere Zielgruppen zugénglich zu machen. Die Zusammenarbeit mit dem
Jobcenter in Bezug auf die Teilhabemdglichkeiten am Arbeitsleben von Menschen mit Behinderung
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und/oder Lernschwierigkeiten in ALG2-Bezug mit Hilfe des Personlichen Budgets war hierbei ein
wesentlicher Ansatzpunkt, der konzeptionell weiterentwickelt wurde.

Ill. Finanzierung

Hohe der

Finanzierungsquelle . .
Finanzierung

Finanzierungsprogramm

EU-Mittel EFRE WDM

EU-Mittel EFRE

EU-Mittel ESF LSK

EU-Mittel ESF 179.143,98 € PEB

sonstige Mittel (bitte benennen) 130.111,80 €|Eigenmittel Trager
Bundesmittel 3.564,95 € |Eingliederungszuschiisse
Landesmittel 46.738,87 €|Integrationsamt

Kommunale Mittel

sonstige Mittel (bitte benennen)

Gesamt: 359.559,60 €




