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Projektblatt fir den Aktionsplan
BBWA: Charlottenburg-Wilmersdorf

Handlungsfeld

Arbeit und Beruf

Aktion

Ausbildung férdern und so dem drohenden Fachkraftemangel
entgegenzuwirken

Forderzeitraum

01.01.2012 - 31.12.2012

Forderinstrument

LSK

I. Allgemeine Angaben zum Projekt

Projektname

Perspektive Pflegeberufe

Projektziel (Hauptziel)

Ziel ist die Erhéhung der Berufsausbildungs- bzw.
Beschaftigungsfahigkeit von interessierten jungen Menschen im Bereich
der Pflege.

Projektkurzbeschreibung

Im Verlauf des Projekts sollten individuelle Voraussetzungen bei jungen
Menschen mit Migrationshintergrund durch Unterstiitzung bei der
betriebsintegrierten Aneignung arbeitsmarktrelevanter Kompetenzen,
insbesondere der Sprachférderung, sowie die Starkung der
Integrationsfahigkeit von Pflegedienstleistern durch die Unterstitzung
und Anleitung der jungen Menschen im Betrieb und im Zuge ihrer
mdoglichen Ubernahme in Ausbildungs- und Arbeitsverhéltnisse
verbessert werden.

Hier sollen in typischen Situationen Verhaltensweisen des Pflegealltags
trainiert - Tages- und Wochenpraktika in den Einrichtungen - und die
Bereitschaft, im Pflegebereich arbeiten zu wollen, vor allen von Jungen,
gefordert bzw. geweckt werden, da der Pflegebereich traditionell ein
frauendominierter Bereich ist.

Projekttrager und
Ansprechpartner/in

(Name, Adresse, Tel, Fax, Malil,
Internet)

Helmut Ziegner Berufsbildung gGmbH (HZBB), Ansprechpartner: Herr
Markus Jenssen, Ausbildungszentrum Schlachtensee, Lissabonallee 6,
14129 Berlin, Tel. 030 - 90299-8313, FAX: 030 - 90299-8312

E-Mail: jenssen@hz-bb.de

www.hz-bb.de

Mitglieder des Projektbeirats
bei PEB und WdM bzw.
Projektpate bei LSK

(Name, Institution)

Kooperationspartner/innen
(Name, Institution)

HPW Seniorenresidenzen — Sanatorium West;
Sekundarschule Wilmersdorf, Standort Prinzregentenstralie



http://www.hz-bb.de/
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Il. Hauptziele - Ergebnisse

1. Ziel

Aufbau eines Netzwerks Schulen-Pflegedienstleister.

Indikatoren Erzieltes Ergebnis (bei Projektende)
Anzahl der beteiligten Schulen,

Anzahl der Schiler und Schiilerinnen,
Anzahl der beteiligten Pflegedienstleister,

Anzahl der neuen Praktikumsplatze

2. Ziel

Schaffung von neuen, nachhaltigen Ausbildungsplatzen

Indikatoren Erzieltes Ergebnis (bei Projektende)
Anzahl der neu geschaffenen Ausbildungsplatze,

Abbrecherquote in der Ausbildung.

3. Ziel

Forderung von jungen Mannern in Pflegeberufen,

Indikatoren Erzieltes Ergebnis (bei Projektende)

Anzahl von jungen Mannern im Projekt.

Begrindung fur nicht erreichte Ziele (bei Projektende):

Charakterisierung der Nachhaltigkeit des Projekts:

1. Wir gehen davon aus, dass die Teilnehmer und Teilnehmerinnen des Projekts besser auf das
zukinftige Berufsbild vorbereitet sind und somit die Abbrecherquote deutlich neidriger ausfallt.

2. Durch die begleitete Zusammenarbeit (Moderation) von Pflegedienstleistern und Schulen werden

hinaus wirken.

belastbare, partnerschafliche und dauerhafte Kooperationen geschaffen, die auch tiber das Projektende
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Hinweis: Formular wird mit einem Doppelklick getffnet

Ill. Finanzierung

Hohe der

Finanzierungsquelle . .
Finanzierung

Finanzierungsprogramm

EU-Mittel EFRE WDM

EU-Mittel EFRE

EU-Mittel ESF 5.000,00 €|LSK

EU-Mittel ESF PEB

sonstige Mittel (bitte benennen)

Bundesmittel

Landesmittel 5.000,00 €

Kommunale Mittel

sonstige Mittel (bitte benennen)

Gesamt: 10.000,00 €




