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Projektblatt für den Aktionsplan 
BBWA: Neukölln      

Handlungsfeld  Handlungsfeld Wissen  

Aktion  Aktivierung und Integration 

Förderzeitraum 01.04.2012 - 31.12.2012 

Förderinstrument LSK 

 

I. Allgemeine Angaben zum Projekt 

Projektname Biosphäre  

Projektziel (Hauptziel) Projektziel ist der Ein- bzw. Wiedereinstieg in das Erwerbsleben durch 

den Erwerb/Auffrischung fachlicher/überfachlicher Kompetenzen, 

Entwicklung einer eigenen Eingliederungsstrategie und deren 

Umsetzung. 

Projektkurzbeschreibung Das Projekt unterstützt den Ein- bzw. Wiedereinstieg in das 

Erwerbsleben durch 

* Qualifizierung in der Betriebspraxis 

*Auffrischung von fachlichen und überfachlichen Kenntnissen und 

Fertigkeiten 

* Vermittlung von Grundkenntnissen im Naturkostbereich 

* Vorbereitung auf eine spätere Berufstätigkeit und ggf. auch auf die 

Selbständigkeit 

Durch das Projekt werden die Soft-Skills der Teilnehmenden unter 

anderem durch regelmäßige Teamsitzungen und wechselnde 

Aufgabenbereiche verbessert. 

 

Projektträger und 

Ansprechpartner/in 
(Name, Adresse, Tel, Fax, Mail, 

Internet) 

BioImpulse UG (haftungsbeschränkt) 

Ansprechpartnerin Frau Marion Ziehrer, Weserstraße 212,  12047 

Berlin,  Tel: 030/55952398; FAX: 030/55952399 

E-Mail: info@biosphaere-berlin.org 

Mitglieder des Projektbeirats 

bei PEB und WdM bzw. 
Projektpate bei LSK 

(Name, Institution) 

      

Kooperationspartner/innen 
(Name, Institution) 

StadtImpuls GmbH; Reha aktiv; Forum Berufsbildung; Bildungsmarkt 

Waldenser gGmbH; Tertia; Antares IT gGmbH, Lesen und Schreiben 

e.V.; Quartiersmanagement Reuterkiez 
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II. Hauptziele - Ergebnisse 

1. Ziel 

80% der Teilnehmer/innen nehmen an dem Projekt bis zum Schluss teil. 

Woran messen Sie, ob Sie dieses Ziel erreicht 

haben?*  

Eintritte und Verbleib im Projekt; Austritte 

Erzieltes Ergebnis (bei Projektende) 

 

      

2. Ziel 

Die  Teilnehmer/innen akzeptieren Regeln und ihre Zielvereinbarungen (z.B. Verbesserung der 

kontinuierlichen Leistungsfähigkeit, Pünktlichkeit).  

Woran messen Sie, ob Sie dieses Ziel erreicht 

haben?* 

Das Ziel ist erreicht, wenn 75% die konkrete 

Unterstützung/Förderung durch das Projekt für 

ihren Berufsweg bestätigen (Anwesenheitsliste, 

Situationsanalyse zu Beginn und am Ende des 

Projektes). 

Erzieltes Ergebnis (bei Projektende) 

 

      

3. Ziel 

Am Ende des Projektes können 50% in ein weiterführendes Angebot vermittelt werden. 

Woran messen Sie, ob Sie dieses Ziel erreicht 

haben?*  

Nachweis der Teilnehmer über deren Verbleib 

(Verbleibsbefragung) 

Erzieltes Ergebnis (bei Projektende) 

 

      

 

*Indikatoren 

 

Begründung für nicht erreichte Ziele (bei Projektende): 

                  

                  

                  

 

Charakterisierung der Nachhaltigkeit des Projekts: 

Durch die Teilnahme an diesem Projekt erhalten die Teilnehmenden einen Zuwachs an Beschäftigungs-
fähigkeit, Kompetenzen und Handlungsoptionen für ihren weiteren Berufsweg. Die erworbenen Kompe-
tenzen tragen außerdem zu einer Verbesserung der sozialen Integration bei, weil die Teilnehmenden 
gelernt haben, sich mit ihrer Ausgangslage auseinander zu setzen und dadurch eine bessere 
Orientierung auf dem Arbeitsmarkt haben. 
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Hinweis: Formular wird mit einem Doppelklick geöffnet 

III. Finanzierung

Finanzierungsquelle
Höhe der 

Finanzierung
Finanzierungsprogramm

EU-Mittel EFRE WDM

EU-Mittel EFRE

EU-Mittel ESF 4.968,80 € LSK

EU-Mittel ESF PEB

sonstige Mittel (bitte benennen)

Bundesmittel

Landesmittel 4.968,80 €

Kommunale Mittel

sonstige Mittel (bitte benennen)

Gesamt: 9.937,60 €

 

 


