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Projektblatt für den Aktionsplan 
BBWA: Tempelhof-Schöneberg     

Handlungsfeld  AQUA und AQUA Jugend 

Aktion  Arbeitsaufnahme, Qualifizierung, Ausbildung 

Förderzeitraum 01.01.2013 - 31.12.2013 

Förderinstrument LSK 

 

I. Allgemeine Angaben zum Projekt 

Projektname Job-Placement: berufliche Integration von arbeitsuchenden 

Migrant/innen mit afrikanischen Wurzeln 

Projektziel (Hauptziel) berufliche Integration 

Projektkurzbeschreibung Im Projekt stehen besonders die im Bezirk lebenden Afrikaner/innen im 

Mittelpunkt, da es sich in unserer bisherigen Arbeit zeigte, dass gerade 

dieser Gruppe bei der Suche nach einer Arbeit sehr oft Diskriminierung 

entgegengebracht wird. Die Instrumente der klassischen 

Arbeitsvermittlung greifen oft nicht; meist werden die Menschen nicht 

ihrer Qualifikation entsprechend in Arbeit vermittelt, sondern oftmals in 

niedrigschwellige Beschäftigungen, da vorliegende Berufserfahrungen 

aus den Heimatländern nicht berücksichtigt werden. Projektziel ist, die 

Migrationsbiografien der Teilnehmer/innen in den Mittelpunkt des 

Vermittlungsprozesses zu stellen. Die Teilnehmer/innen lernen ihre 

eigenen Ressourcen kennen und wieder schätzen, genauso wie 

Berufserfahrungen aus der Heimat und ihrem kulturellen Hintergrund, 

um diese dann als positive Ressource bei der Suche nach der 

passenden Arbeit einzusetzen. Bei den Unternehmen gilt es, ihnen den 

Vorteil kultureller Vielfalt nahezubringen und Menschen aus anderen 

Ländern bei der Stellenbesetzung stärker zu berücksichtig  

Projektträger und 

Ansprechpartner/in 
(Name, Adresse, Tel, Fax, Mail, 

Internet) 

Ayekoo - arbeit und ausbildung e. V., Mannheimer Str. 33/34,  

10713 Berlin 

Ansprechpartnerin: Barbara Tamakloe, Tel. 030 86 201 40 50, 

FAX: 030 86 201 40 54, E-Mail: info@ayekoo.de; www.ayekoo.de 

Mitglieder des Projektbeirats 

bei PEB und WdM bzw. 
Projektpate bei LSK 

(Name, Institution) 

      

Kooperationspartner/innen 
(Name, Institution) 

RA-CIBB (Rat der afrikanischen Christen), 
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II. Hauptziele - Ergebnisse 

1. Ziel 

Abgeschlossene berufliche Orientierung der Teilnehmer/innen 

 

Woran messen Sie, ob Sie dieses Ziel erreicht 

haben?*  

Anzahl der erstellten abgeschlossenen 

Kompetenzanalysen unter Einbeziehung der 

Migrationsbiografien 

 

Erzieltes Ergebnis (bei Projektende) 

 

      

2. Ziel 

berufliche Integration der Teilnehmer/innen 

Woran messen Sie, ob Sie dieses Ziel erreicht 

haben?* 

Anzahl der Teilnehmer/innen, die in eine 

Beschäftigung vermittelt wurden 

Erzieltes Ergebnis (bei Projektende) 

 

      

3. Ziel 

      

Woran messen Sie, ob Sie dieses Ziel erreicht 

haben?*  

      

Erzieltes Ergebnis (bei Projektende) 

 

      

*Indikatoren 

 

Begründung für nicht erreichte Ziele (bei Projektende): 
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Charakterisierung der Nachhaltigkeit des Projekts: 

Die Sensibilisierung für ein Konzept innerhalb der Unternehmensführung, das die Heterogenität der 
Belegschaft beachtet und zum Vorteil aller Beteiligten nutzen möchte, stärkt nachhaltig auch den 
Unternehmenserfolg. Die bei den Teilnehmer/innen erreichten Ergebnisse sind auch nach Projektende 
weiterhin vielfältig nutzbar und anwendbar: Den eigenen kulturellen Hintergrund als Chance und 
Ressource zu erleben, trägt wesentlich zu einer positiven Lebensgestaltung bei und somit auch zu einer 
aktiven Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. 

 

 

 

Hinweis: Formular wird mit einem Doppelklick geöffnet 

III. Finanzierung

Finanzierungsquelle
Höhe der 

Finanzierung
Finanzierungsprogramm

EU-Mittel EFRE WDM

EU-Mittel EFRE

EU-Mittel ESF 4.999,00 € LSK

EU-Mittel ESF PEB

sonstige Mittel (bitte benennen)

Bundesmittel

Landesmittel 4.999,00 €

Kommunale Mittel

sonstige Mittel (bitte benennen)

Gesamt: 9.998,00 €

 

 


