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Projektblatt fir den Aktionsplan

BBWA: Neukdlin

Handlungsfeld

Wissen

Aktion

Forderzeitraum

Aktivierung und Integration

15.03.2013 - 15.11.2013

Forderinstrument

LSK

|. Allgemeine Angaben zum Projekt

Projektname

Projektziel (Hauptziel)

Barrierefreie Arbeitsplatzborse

Barrierefreie Talent-und Arbeitsplatzbérse fur Gehorlose

Projektkurzbeschreibung

Projekttrager und
Ansprechpartner/in

(Name, Adresse, Tel, Fax, Malil,
Internet)

Mit einer Kapazitat bis zehn Teilnehmer/innen erarbeiten diese wahrend
einer dreiwdchigen Vorbereitung (ca. Marz/April bzw.
August/September) ein eigenes Talente-Profil, zugehodriges Schaustick
und Bewerbungsmappe. Ca. Mai (bzw. Oktober) gibt es eine
zweiwdchige Ausstellung im Café Ole: Die Offentlichkeit erlebt
Schaustucke als "gemeinsames Kunstobjekt" und als Anziehungspunkt
fur Neukdllin-Besucher aus nah und fern. Wahrend der Ausstellungszeit
finden je zwei Veranstaltungen mit DGS-Dolmetscher in
Doppelbesetzung und unterstiitzt durch den Integrationsfachdienst fur
Horgeschadigte statt, Ziel dabei sind vertiefende Kontakte zwischen
Teilnehmer/innen und Unternehmer/innen. Paralleles Ziel ist eine
Informationsplattform, die darstellt, welche Angebote und Chancen die
Gebéardensprach-Gemeinschaft bietet.

Inge Wasserberg, Kormoranweg 2, 12351 Berlin,
Tel. 030 601 33 29, E-Mail: inge.wasserberg@berlin.de

Mitglieder des Projektbeirats
bei PEB und WdM bzw.
Projektpate bei LSK

(Name, Institution)

LSK-Projektpatin: Katharina Smaldino, Beauftragte fir Menschen mit
Behinderung im Bezirk Neukdlin

Kooperationspartner/innen
(Name, Institution)

Gehdorlosenverband Berlin/Andy Bittner, Berliner Elternverband
Horgeschadigter/Katja Beltz, Gehorlosenseelsorge fur Berlin-
Brandenburg & Schlesische Oberlausitz/Pfr. Dr. Roland Krusche,
Ernst-Adolf-Eschke-Schule fur Gehorlose/Ulrich Mébius,
Integrationsfachdienst fur Horgeschéadigte/Frau Kauka
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Il. Hauptziele - Ergebnisse

1. Ziel

Mdgliche Entstehung sozialversicherungspflichtiger Arbeitsverhéltnisse fir die Teilnehmer.

Woran messen Sie, ob Sie dieses Ziel erreicht Erzieltes Ergebnis (bei Projektende)
haben?*

Unternehmer/innen und Teilnehmer/innen sind
am kunftigen Arbeitsplatz interessiert — mit
sozialversicherungspflichtigem Arbeitsverhaltnis
als Ziel.

Indikator 1: Je Teilnehmer/in mindestens ein
Gesprach mit interessiertem, zum Berufsfeld
des/der Teilnehmers/in passenden
Unternehmer/in.

Indikator 2: die bis Projektende (Nov 2013)
entstandenen Arbeitsverhaltnisse.

2. Ziel

Abbau von Vorurteilen Gehdérlosen gegentiber und umgekehrt

Woran messen Sie, ob Sie dieses Ziel erreicht Erzieltes Ergebnis (bei Projektende)
haben?*

Indikator: H6here Kontaktzahl der beiden
Gruppen.

3. Ziel

In der "hoérenden Offentlichkeit" verstarkte Aufmerksamkeit fir die Gehérlosen-Problematik sowie fir die
Chancen der Gebardensprach-Kultur

Woran messen Sie, ob Sie dieses Ziel erreicht Erzieltes Ergebnis (bei Projektende)
haben?*

Indikator: Erhohtes Arbeitsaufkommen der
Institutionen.

*Indikatoren
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Begriindung fir nicht erreichte Ziele (bei Projektende):

Charakterisierung der Nachhaltigkeit des Projekts:

Gehorlose Schiler/innen und Arbeitssuchende formulieren ihre Berufsziele und prasentieren diese
offentlich.

Dies wirkt identitatsstiftend, starkt ihr Selbstbewusstsein (vermindert Risiko fur Suchterkrankungen).
Café Ole profiliert sich als Neukdlliner Zentrum gebardensprachiger Kommunikation. Schuler/innen,
Arbeitssuchende, Firmen, Presse, Netzwerker und »Normal-Burger/innen« haben hier eine Plattform zur
barrierefreien Begegnung.

Ill. Finanzierung

Hohe der

Finanzierungsquelle . .
Finanzierung

Finanzierungsprogramm

EU-Mittel EFRE WDM

EU-Mittel EFRE

EU-Mittel ESF 5.000,00 € LSK

EU-Mittel ESF PEB

sonstige Mittel (bitte benennen)

Bundesmittel

Landesmittel 5.000,00 €

Kommunale Mittel

sonstige Mittel (bitte benennen)

Gesamt: 10.000,00 €




